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Aktivite 1.4. 

EPS konusunda edinilen bilgi ve deneyimlerin paylaşılması ve yaygınlaştırılması için 
STK'lar arasında bir iletişim stratejisinin geliştirilmesi 

"Bu yayın Avrupa Birliği'nin mali desteği ile hazırlanmıştır. İçerik tamamıyla Enerji Verimliliği 
ve Yönetimi Derneği'nin (EYODER) sorumluluğu altındadır ve Avrupa Birliği'nin görüşlerini 
yansıtmak zorunda değildir.” 
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Bu iletişim stratejisi, Enerji Verimliliği ve Yönetimi Derneği (EYODER) tarafından yürütülen 
“ESCO ve EPS sektörünün STK iş birliği ile geliştirilmesi (FACILITEE)” 
(EuropeAid/166483/ID/ACT/TR ve Referans: CFCU TR2016/DG/03/A1-01/123) projesi 
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GİRİŞ 
 

Türkiye ve AB ülkelerindeki enerji verimliliği alanında faaliyet gösteren STK’lar arasında iş 
birliği oluşturulması, mevcut EVD şirketlerinin dünyadaki ESCO’lar seviyesine yükseltilmesi 
ve kurumsal kapasitelerinin geliştirilmesi, enerji verimliliği ile kendini ödeyen EPS (Enerji 
Performans Sözleşmesi) uygulamalarının yaygınlaştırılması, enerji verimliliği alanında 
uzmanlık ve iş birliğinin geliştirilmesi hedeflenen “ESCO ve EPS Sektörünün STK İş birliği 
ile Geliştirilmesi (FACILITEE)” Projesi, EYODER liderliğinde ve EHAE (Enerji Hukuku ve 
Araştırma Enstitüsü) ile FEDERESCO (Federazione Nazionale delle Esco /Italian Association 
of Escos) ortaklığında yürütülmüştür.  

 
ARAŞTIRMA FAALİYETLERİ: 
 Akademik danışman tarafından hazırlanan “Masa başı araştırması – Boşluk Analizi” 
 Hukuk, Sigorta ve Finans alanlarında sektörün önde gelen uzmanlarından oluşan “3 

çalışma grubu”  
 Online ve yüz yüze gerçekleştirilen “Çalışma Grubu Toplantıları” 
 ESCO ve EPS sektöründe politika önerilerinin geliştirileceği “Çalıştay” 

 
EĞİTİMLER: 

ESCO-EPS İş Modeli Eğitimi,  Ölçme Doğrulama Eğitimi (Ö&D- Measurement and 
Verification- M&V) ve Eğiticilerin Eğitimi (ToT- Training of Trainers): 
 Proje ortağımız FEDERESCO tarafından geliştirilen “Eğitim modülleri ve 

materyalleri” 
 Enerji Verimliliği Paydaşlarına yönelik 2 kez düzenlenen “Paydaş eğitimleri” 

• ESCO-EPS Temel Eğitimi,  
• Ö&D Giriş Eğitimi (EVO-L2), 
• Ö&D Temelleri ve IPMVP Eğitimi (EVO-L3, eski adıyla CMVP) 
• Benzer eğitimlerin Türkiye’de de verilebilmesi için düzenlenen “Eğitici eğitimleri-

ToT” (Ö&D Uzmanlık Eğitimi (EVO-L4) ve ESCO-EPS İleri Eğitimi) 
 

İNCELEME GEZİLERİ: 
Türkiye’deki STK’ların, Avrupa'daki benzer uygulamaları yerinde görmesi için İtalya’ya 2 
kez düzenlenen “İnceleme Gezileri” 
 

ULUSLARARASI KAPANIŞ ETKİNLİKLERİ: 
  “Dünya Enerji Kongresi ve Fuarı (EIF)” kapsamında, EYODER’in de katkıları ile 12-14 

Ekim 2022 tarihlerinde İstanbul’da gerçekleştirilen “Efficiency is Future-Gelecek 
Verimlilikte” etkinlikleri dahilinde düzenlenen “Uluslararası Proje Kapanış 
Etkinliği” 

 Proje paydaşlarımızla gerçekleştirilen “Yuvarlak masa toplantısı” 
 

DOKÜMANLAR: 
 ESCO-EPS sektöründeki gelişmeler hakkında bilgi paylaşımı ve STK’lar arası iletişimi 

sağlamak için geliştirilen ve bu kapsamda yürütülen faaliyetlerimizi özetleyen “İletişim 
Stratejisi ve İletişim Faaliyetleri Raporu” 

 Çalışma grupları toplantıları sonucunda hazırlanan “Boşluk Analizi Raporu” 
 Projenin ana çıktısı olan “ESCO ve EPS Sektörü Politika Öneri Raporu” 
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SİVİL TOPLUM DİYALOĞU (CSD-VI) PROGRAMI  
 
Türkiye’nin Avrupa kurumlarıyla olan yakın politik ve ekonomik bağlarının geçmişi, 1995’te 
kurulan Gümrük Birliğine de öncülük eden ve 1963’te imzalanan Ankara Anlaşmasına kadar 
uzanmaktadır. 1960’lı yılların başından bu yana kurumsal düzeyde olduğu kadar yerel düzeyde 
de cereyan eden karşılıklı yakın etkileşim, 1999 yılında Türkiye’nin resmen aday ülke olarak 
tanınmasının ardından yoğunluk kazanmıştır. Bu tarihten itibaren, ulusal ve Avrupalı kurumlar 
sivil toplum diyaloğu kapsamına giren bir dizi ortaklaşa faaliyet geliştirmiştir. 2005 yılında 
katılım müzakerelerinin başlamasıyla birlikte katılım sürecinin, Türkiye ve AB üye ülke 
toplumları ile AB kurumları arasında tesis edilecek güçlü, derin ve sürdürülebilir bir diyalog ile 
desteklenmesi gerektiğinin altı çizilmiştir.   

Akabinde, Avrupa Komisyonu tarafından AB ve Türkiye arasında diyaloğun teşvik edilmesi 
amacına yönelik AB ve aday ülkeler arasındaki sivil toplum diyaloğuna ilişkin bir tebliğ 
yayınlanmıştır. Komisyonun 29 Haziran 2005 tarihli AB ve aday ülkeler arasında sivil toplum 
diyaloğunun geliştirilmesine ilişkin tebliğinde “AB’nin olası herhangi bir genişlemesinin aday 
ve AB üye ülke toplumları ve AB kurumları arasındaki güçlü, derin ve sürdürülebilir bir diyalog 
ile desteklenmesi gerektiği” ifade edilmiştir. Bu bağlamda sivil toplum, bilgi eksikliklerini 
kapatmak, karşılıklı kanaatleri iyileştirmek ve vatandaşlar ile farklı kültürleri, politik ve 
ekonomik sistemleri yakınlaştırmakta en önemli rolü oynamaktadır. 

“Sivil toplum” 2014-2020 dönemini kapsayan, Katılım Öncesi Yardım Aracı IPA (II)’nin, 
Demokrasi ve Yönetişim sektörü altında alt-sektör olarak tanınmıştır.  

  

“Sivil Toplum Diyaloğu (CSD) ” Türkiye’deki ve AB'deki sivil toplum kuruluşlarını, bilgi ve 
tecrübe alışverişinde bulunmak ve kalıcı bir diyalog inşa etmek için ortak konular etrafında bir 
araya getirmeyi hedefleyen bir hibe programdır. Sivil Toplum Diyaloğu, AB müktesebatı ile 
ilgili alanlarda Türkiye’deki ve AB’deki sivil toplum kuruluşları arasında geliştirilen iş birliği 
ve ortaklıklar vasıtasıyla AB normlarının ve iyi uygulama örneklerinin ülkemize 
kazandırılmasına vesile olmaktadır.  
 
CSD Programı, Katılım Öncesi Yardım Aracı (IPA I ve II) kapsamında Avrupa Birliği ve 
Türkiye Cumhuriyeti tarafından finanse edilmiştir. CSD Programı 2008’den bu yana, farklı 
alanlardan 350 projeyle 600’den fazla diyalog ortaklığını desteklemiştir.  
 

Hibe Programının kurumsal çerçevesi Dışişleri Bakanlığı Avrupa Birliği Başkanlığı’nı (ABB) 
ve Merkezi Finans ve İhale Birimi’ni (MFİB) kapsamaktadır. Sivil toplum alt-sektörünün lider 
kurumu olarak Avrupa Birliği Başkanlığı, projenin genel koordinasyonundan ve izlenmesinden 
sorumludur. Avrupa Birliği Başkanlığı, Proje Uygulama Daire Başkanlığı, Son Faydalanıcı 
olarak, MFİB’nin genel gözetimi altında, projenin uygulanmasından, yönetiminden, 
sürdürülebilirliğinden ve hibe almaya hak kazanmış projelerin izlemesinden sorumludur.. 
MFİB, projenin sözleşme makamıdır ve Hibe Programlarının idari ve mali uygulamasından 
sorumludur. MFİB, ihale, sözleşme ve ödemelerden sorumlu kurum olarak hibe fonlarının 
doğru şekilde kullanılmasında en üst düzey sorumluluğa sahiptir. 

Bu teklif çağrısının genel amacı, Türkiye ve AB Üye Ülkeleri arasında sürdürülebilir sivil 
toplum diyaloğunu geliştirmektir. 
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Bu teklif çağrısının özel amaçları çift yönlüdür: 

• Türkiye ve AB’deki Sivil Toplum Kuruluşları (STK) arasında yerel, bölgesel ve ulusal 
düzeyde ikili değişim ve iş birliğini artırmak ve 

• Türkiye’nin AB’ye üyeliğinin önemi ve faydalarına ilişkin Türkiye’de ve AB’de 
farkındalık arttırmaya yönelik girişimlerle, Türkiye’nin katılımı önündeki zorluklar ve fırsatlar 
ile ilgili farkındalık artırma girişimlerini teşvik etmek 

Teklif çağrısının öncelik alanları: 

• AB müktesebatı ve politikaları kapsamına giren alanlarda Türk STK’ları ve Avrupalı 
muadilleri arasında yerel, bölgesel ve ulusal düzeyde uzun dönem sürdürülebilir iş birliği 
kurma, 

• AB’de ve Türkiye’de Türkiye’nin AB’ye üyeliğinin önemi, olumlu etkileri ve faydaları 
konusunda genel kamuoyu algısını etkileme, 

• Türk STK’lar ve Avrupalı muadilleri arasında, önceki AB mali yardımı ve CSD 
programlarını içeren diğer AB programları kapsamında kurulan diyaloğu güçlendirme. 
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1 - PROJE İLETİŞİM STRATEJİSİ 

1.1 Stratejik Hedefler 

• Avrupa & Türkiye STK ve Sektör İş birliği 
• Enerji Verimliliği ve Sürdürülebilirlik Projelerine Yönelik Yatırımları Hızlandırmak 
• Binalarda Enerji Verimliliği Alanında Uluslararası Düzeyde Uzmanlık 
• Enerji Verimliliği Yatırımlar Stratejisi 
• ESCO ve EPS Sektörlerinin Güçlenmesi  
• Etkili Yasal Düzenlemeler 

1.2 Projenin İletişim Hedefi:  

EYODER ve diğer proje ortaklarının konumlanması, yürütülen projenin amaçları 
çerçevesinde yapılarak kamuoyunda ve tüm taraflarda proje hedefine yönelik 
farkındalık yaratılması. 

Bu çerçevede projenin iletişim ve algı yönetimi çalışmaları; diğer STK’lar, Kamu 
ilişkileri, politik ve ekonomik gündeme yönelik olarak, kısa ve uzun vadeli planlar ile 
yürütülmesi. 

Yararlanılan AB – CSD-VI hibe programı kapsamında Avrupa Birliği üye ülke ile 
Türkiye arasında geliştirilmesi hedeflenen sivil toplum diyaloğunun sürdürülebilirliğini 
sağlanması. 

1.3 Yol Haritası:  

• EYODER & PROJE ORTAKLARI 
Yeni, farklı organizasyonlar, mesajlar, iş birlikleri  

• MEDYA 
Düzenli bilgi, haber paylaşılması / dış basın kaynaklı haberler üretilmesi/sosyal medya 
aksiyonları vb.   
Sosyal medya paylaşımların proje ile ilgili etiketler oluşturulması ve kullanılması 

• ÜYELER / İŞ DÜNYASI / SEKTÖR 
Birebir görüşmeler (gündem odaklı) / ilgili aktivitelerde konuşmacı olarak 
konumlanmak vb.  

• KAMU  
Ajandalara uygun iş hedefleri / özel mesajlar vb.  
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2 - İLETİŞİM EYLEM PLANI 
 

FACILITEE İLETİŞİM EYLEM PLANI 
 

ZAMANLAMA-DURUM 

FACILITEE Projesi’ni tanıtmaya yönelik bir basın 
bülteni yayınlanacak. 

Basın bülteni 19 Kasım 2021 tarihinde 
yazılı ve sosyal mecralarda paylaşıldı 

Projenin çalışma grubu toplantıları sosyal medya 
hesapları, enerji ile ilgili web siteleri gibi kanallar 
üzerinden üyeler ve diğer tüm paydaşlarla 
paylaşılacak.  

Proje ortakları EHAE, FEDERESCO 
ve çalışma grupları ile yapılan 4 
çevrimiçi toplantı hakkında sosyal 
medya ve haber sitelerinde paylaşım 
yapıldı. 

FACILITEE Projesi Haberleri EYODER’e ait web 
sitesi, mailing yolu veya sosyal medya hesapları 
kanalıyla paylaşılacak. 

Uygulandı. 
Örnekleri içeriktedir. 

Proje ile ilgili gelişmeler EYODER’in kendi 
hesapları haricinde; ulusal ve sektörel basınla, haber 
ajanslarıyla ve haber portallarıyla, sektörel sosyal 
medya hesapları aracılığıyla paydaşlara aktarılacak. 

Uygulandı. 
Örnekleri içeriktedir. 

EYODER Paydaşlarına, üyelerine ve kamuya 
yönelik olarak proje sunumu/tanıtımı yapılacak.  
 

18 Haziran 2021 tarihinde EVÇED 
(Enerji Verimliliği ve Çevre Dairesi 
Başkanlığı) – EYODER arasında 
online bilgilendirme toplantısı 
gerçekleştirildi.  
 
Üyelere proje tanıtım sunumu ve 
yazıları gönderildi. 
Tüm üyelere proje faaliyetlerine 
katılım daveti gönderildi. 

FACILITEE Projesi’nin faaliyetlerine katılım 
noktasında üyelere ve üye olmayan paydaşlara 
sözlü/yazılı bilgilendirmeler ve yönlendirmeler 
yapılacak.  

Uygulandı. 

FACILITEE tanıtım broşürü uluslararası etkinlikte 
iletişim bilgilerini paylaşan sektör paydaşlarına 
dağıtılacak. 

Uygulandı. 

Projenin kamuoyuna duyurulması amacıyla; İlgili 
gazete – dergi ve haber ajanslarının editörlerine 
yönelik basın içerikleri üretilerek paylaşılacak. 

Teknik içerikle ilgili bilgi notları basın 
kanalları ile paylaşılarak, haberler 
oluşturuldu. 

FACILITEE Projesi’ne yönelik aktivitelerin 
duyuruları kamuoyuyla paylaşılacak. Bu yönde ön 
bülten, sosyal medya duyuruları, mesajları, davetler 
hazırlanacak. 

Uygulandı. 

FACILITEE Projesi kapsamında düzenlenen tüm 
faaliyetlerde, imza listesinde iletişim bilgileri 
bulunan katılımcılara yönelik mailing listeleri 
hazırlanacak ve bundan sonraki duyurular bu 
paydaşlara da aktarılacak 

Uygulandı. 
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FACILITEE Proje Ekibi, EYODER Yönetim Kurulu Üyesi Yasemin Somuncu ve İletişim Danışmanı 
Özden Özkan ile gerçekleştirilen toplantılardan örnekler 
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3 - İLETİŞİM ARAÇLARININ DİZAYNI & TANITIM FAALİYETLERİ 
3.1 Proje Tanıtım Broşürü 
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3.2 Duyuru & Tanıtım Materyalleri  
Hukuk Çalışma Grubu I. Toplantısı 

Tarih: 20.01.2022 
Hukuk Çalışma Grubu – Tanışma Toplantısı  
Gündem ve Katılımcı Listesi 

 

 

Finans Çalışma Grubu I. Toplantısı 

Tarih: 20.01.2022 
Finans Çalışma Grubu – Tanışma Toplantısı 
Gündem ve Katılımcı Listesi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sigorta Çalışma Grubu I. Toplantısı  

Tarih: 20.01.2022  
Sigorta Çalışma Grubu – Tanışma Toplantısı 
Gündem ve Katılımcı Listesi 

Hukuk Çalışma Grubu II. Toplantısı  

Tarih: 03.02.2022 
Hukuk Çalışma Grubu – II. Toplantısı 
Gündem ve Katılımcı Listesi 
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Finans Çalışma Grubu II. Toplantısı 

Tarih: 09.02.2022 
Finans Çalışma Grubu – II. Toplantısı 
Gündem ve Katılımcı Listesi  

 

Sigorta Çalışma Grubu II. Toplantısı 

Tarih: 01.02.2022 
Sigorta Çalışma Grubu – II. Toplantısı 
Gündem ve Katılımcı Listesi 
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 ESCO-EPS Çalıştayı – Davet ve Gündem  
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EIF / Facilitee Oturumları Afiş
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 Proje Tanıtım Görseli 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Proje tanıtım görselinin E-Posta imzasında kullanılması  
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Proje Tanıtımı için faaliyetlerde kullanılan Afiş / Roll-up  
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4 - PROJE FAALİYETLERİ 

4.1 ÇEVRİMİÇİ FAALİYETLER 

4.1.1 Çalışma Gruplarının Çevrimiçi Toplantıları 

Projemizde Faaliyet 1.2 kapsamında; 
 Projenin ilk planlamasında “Çalışma grupları için ilki Türkiye’de, ikincisi ise İtalya’da 

olmak üzere yüz yüze toplantılar yapılması, Türkiye ve AB üyesi devletlerdeki STK 
temsilcilerinin Türkiye'deki ilk toplantıya davet edilmesi” öngörülmüştü. 
Ancak pandemi tedbirleri sebebiyle, ilk toplantılar çevrimiçi düzenlenmeye başlamış 
olup, yüz yüze toplantılar pandemi yasaklarından sonra gerçekleştirilmiştir. 

 Her çalışma grubunun, gelişmeler hakkında birbirlerini bilgilendirmeleri ve düzenli 
olarak iletişimlerini sürdürmeleri için çevrimiçi iletişim platformları kurulmuştur. 
Bilgilendirmeler e-posta ve Whatsapp grupları üzerinden yapılmıştır.  
 

1. ÇALIŞMA GRUPLARI – I. ÇEVRİMİÇİ TOPLANTILARI  

 Çalışma gruplarının her biri ile yarımşar saat süren tanışma toplantıları gerçekleştirildi.  
 Her bir toplantıda, aşağıdaki görsellerde detayları yer alan; Proje Ekibimiz, EYODER 

Yönetim Kurulu temsilcilerimiz, akademik danışmanlık ekibimiz ve çalışma grubu 
üyelerimiz kendilerini tanıttılar. 

 Ardından akademik danışmanlık ekibimizden Sn. Dr. Ebru Acuner “Taslak Boşluk 
Analizi Raporu” ile ilgili özet bir sunum gerçekleştirdi. 

Ayrıca, projemizde iletişim danışmanı olarak görev alan Sn. Özden Özkan da, dinleyici olarak 
toplantılarımıza katılım sağladı.

 Hukuk – Finans – Sigorta  Çalışma Grupları 
 I. Ortak Toplantısı  

Tarih: 20.01.2022 
Konu: Tanışma 
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2. ÇALIŞMA GRUPLARI – II. ÇEVRİMİÇİ TOPLANTILARI  

 2. çalışma grubu toplantılarında, akademik danışmanlık ekibimizin “Taslak Boşluk 
Analizi Raporu” sunumunu gerçekleştirmesinin ardından, her bir grubun üyeleri, uzmanlık 
alanları ile ilgili deneyimlerini ve Türkiye odağında o alandaki eksikliklerin neler 
olabileceği hakkında görüşlerini paylaştılar.  
 Bu toplantılarda uzmanlar tarafından belirtilen boşlukların öncelik ve önem durumları 
çevrimiçi uygulanacak anketler ile gruplar özelinde analiz edilerek, bir sonraki toplantıda 
“boşluklar nasıl giderilebilir?” sorusuna cevap aramak üzere, grup üyelerimizle 
paylaşılmıştır. 
Ayrıca, projemizde iletişim danışmanı olarak görev alan Sn. Özden Özkan da dinleyici 
olarak toplantılarımıza katılım sağlamıştır. 
 

 Hukuk Çalışma Grubu – II. Toplantısı 
 Tarih: 03.02.2022 

 
 Finans Çalışma Grubu – II. Toplantı sı
 Tarih: 09.02.2022 

 

 

 

 

 

 

 Sigorta Çalışma Grubu – II. Toplantısı  
 Tarih: 01.02.2022 Sigorta Çalışma Grubu Üyesi Sn. Osman 

Tüken’in gerçekleştirdiği “VAP-EPS Sigorta 
Çözümleri” Sunumu 
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3. ÇALIŞMA GRUPLARI – III. ÇEVRİMİÇİ TOPLANTILARI  
 Akademik danışmanlık ekibimizin tarafından gerçekleştirilen masa başı araştırması ve 

boşluk analizi sonuçları hakkında tespit edilen hususlara çözüm önerisi üretmek amacıyla, 
online toplantıların sonuncusu, hukuk-finans-sigorta çalışma grupları özelinde, Türk ve 
İtalyan çalışma grubu üyeleri ile gerçekleştirilmiştir.  
 Bu toplantılarda daha önce Türk çalışma grubu üyeleriyle birlikte geliştirilen çözüm 

önerileri, İtalyan çalışma grubu üyeleri ile de paylaşılarak geliştirilmiştir

 Sigorta Çalışma Grubu – III. Toplantı   Finans Çalışma Grubu – III. Toplantı  
 Tarih: 21.03.2022      Tarih: 23.03.2022  

 
 Hukuk Çalışma Grubu – III. Toplantı  
 Tarih: 24.03.2022  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ÇALIŞMA GRUPLARI – EYODER & FEDERESCO & EHAE ÇEVRİMİÇİ 
TOPLANTILARI  
Gerçekleştirilen 3 online toplantının ardından, Türk ve İtalyan çalışma grubu üyeleri, 
akademik danışmanlık ekibi, proje ekibi, proje ortakları EHAE ve FEDERESCO’nun 
katılımı ile  her grup özelinde ortak toplantılar gerçekleştirildi. Türk ve İtalyan çalışma 
grubu üyelerinin ortak çalışmaları akademik ekip tarafından birleştirildi.
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Hukuk Çalışma Grubu           Sigorta Çalışma Grubu 
EYODER & EHAE & FEDERESCO Toplantısı        EYODER & EHAE & FEDERESCO Toplantısı 
Tarih: 16.05.2022                        Tarih: 17.05.2022  

  
 

 

 

 

 

 
Finans Çalışma Grubu – EYODER & EHAE & FEDERESCO Toplantısı 
Tarih: 18.05.2022  
 

 

 

 

 

 

4.2 TÜRKİYE’DE GERÇEKLEŞTİRİLEN FAALİYETLER 

4.2.1 Çalışma Gruplarının 1. Yüz yüze Toplantısı 

 Gerçekleştirilen 3 online toplantının ardından, Türk ve İtalyan çalışma grubu üyeleri, 
akademik danışmanlık ekibi, proje ekibi, proje ortakları EHAE ve FEDERESCO’nun 
katılımı ile çalışma gruplarının ilk yüz yüze toplantısı 9-10 Haziran 2022 tarihlerinde 
İstanbul’da gerçekleştirildi. Burada toplantıların çıktıları Akademik ekip tarafından bir 
araya getirilerek politika öneri raporu hazırlanmaya başladı.
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4.2.2 EPS ve Ö&D ile ilgili ToT (Eğiticilerin Eğitimi)   
Projemizde Faaliyet 2.4 kapsamında; 
 06-09 Eylül 2022 tarihlerinde, çevrimiçi olarak, art arda 4 gün sabahları Ö&D (Ölçme 

ve Doğrulama Uzmanlık) eğitimi, öğleden sonra ESCO-EPS (Enerji Performans 
Sözleşmesi) konularına yönelik olarak, Eğiticilerin Eğitimi - ToT (Training of Trainers) 
Eğitimi yapılmıştır. 
o Ö&D Eğitmeni: EVO Eğitmeni – Daniele Forni 
o ESCO-EPS Eğitmeni: Prof. Srefano Gazziano 

 Eğitimler, Yönetim Kurulumuzca belirlenen ve Ö&D belgesine sahip 5 katılımcımıza 
yönelik verilmiştir.  
 

ESCO-EPS ToT Eğitimi (6-9 Eylül 2022) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ö&D  ToT Eğitimi (6-9 Eylül 2022) 
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 ToT Eğitimi alan katılımcılarımız, 27-30 Eylül 2022 tarihlerinde düzenlenen “Ö&D 
Eğitimi”nde ve 1-4 Kasım 2022 tarihlerinde düzenlenen “ESCO-EPS Eğitimi”ne, İtalyan 
eğitmenlerin eşliğinde yer almışlardır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

4.2.3 Ö&D Temel Eğitimi  
Projemizde Faaliyet 2.5 kapsamında; Ölçme & Doğrulama Eğitimi gerçekleştirilmiştir. 
 EVO Eğitmeni Daniele Forni 
 27- 30 Eylül 2022 tarihlerinde 1 gün süren ve 2 kez düzenlenen “L2 - Introductory 

M&V Training1 (L2 - Ö&D Giriş Eğitimi)”ne 50 kişi katılmıştır. 
 29- 30 Eylül 2022 tarihlerinde 2 gün süren ve 1 kez düzenlenen “L3 - M&V 

Fundamentals and IPMVP2 (L3- •Ö&D Temelleri ve IPMVP Eğitimi)”ne 7 kişi 
katılmıştır. 

 4 gün süren eğitimlerin dili İngilizcedir ve organizasyonumuz kapsamında simultane 
çeviri sağlanmıştır. 

 ToT Eğitimi alan katılımcılarımız da, eğitici olarak konuk olmuşlardır. 

 

 

 

 

 

 

 
1  L2 Eğitim Programı Hk: https://evo-world.org/en/products-services-mainmenu-en/training/our-programs/introductory-    one-day-
m-v-training 
2 L3 Eğitim Programı Hk: https://evo-world.org/en/products-services-mainmenu-en/training/our-programs/m-v-fundamentals-and-
ipmvp-new-program/m-v-fundamentals-and-ipmvp-english 

https://evo-world.org/en/products-services-mainmenu-en/training/our-programs/introductory-%20%20%20%20one-day-m-v-training
https://evo-world.org/en/products-services-mainmenu-en/training/our-programs/introductory-%20%20%20%20one-day-m-v-training
https://evo-world.org/en/products-services-mainmenu-en/training/our-programs/m-v-fundamentals-and-ipmvp-new-program/m-v-fundamentals-and-ipmvp-english
https://evo-world.org/en/products-services-mainmenu-en/training/our-programs/m-v-fundamentals-and-ipmvp-new-program/m-v-fundamentals-and-ipmvp-english
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4.2.4 ESCO-EPS Çalıştayı 
Projemizde Faaliyet 2.1 kapsamında; ESCO-EPS Çalıştayı gerçekleştirilmiştir. 
 4 kez çevrimiçi, 2 kez Türkiye ve İstanbul’da yüz yüze gerçekleştirilen toplantılarda, 

Türkiye’de ESCO-EPS sektörünün geliştirilmesi noktasında karşılaşılan problemlere 
çözüm önerileri üretilmiştir. 
3 Ekim 2022 tarihinde ise, elde edile çözüm önerilerini kamu ve STK temsilcileri ile 
paylaşmak üzere Akademik danışmanlık ekibinden Sn. Ebru Acuner Türet’in 
moderatörlüğünde soru cevap eşliğinde hibrit olarak bir “ESCO-EPS Çalıştayı” 
gerçekleştirilmiştir. 

 Eğitimin açılışında Proje Yöneticisi Ali Naci Işıklı, Facilitee Tanıtım sunumu 
gerçekleştirmiştir. 

 Akademik ekip, Hukuk-Finans-Sigorta çalışma grubu üyeleri, EYODER-EHAE ve 
FEDERESCO proje ekibi, AB Başkanlığı, Enerji ve Tabii Kaynaklar 
Bakanlığı/Enerji Verimliliği ve Çevre Dairesi Başkanlığı, Adalet Bakanlığı/Ceza ve 
Tevkifleri Müdürlüğü, Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı/Enerji 
Verimliliği ve Tesisat Dairesi/Elektrik Tesisatı Şube Müdürlüğü temsilcileri, STK 
temsilcileri, EVD temsilcileri olmak üzere yaklaşık 38 kişi katılmıştır. 
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4.2.5 ESCO-EPS Temel Eğitimi  
Projemizde Faaliyet 2.5 kapsamında; ESCO-EPS Temel Eğitimi gerçekleştirilmiştir. 
 Eğitmen Stefano Gazziano 
 1-4 Kasım 2022 tarihlerinde 2 gün süren ve 2 kez düzenlenen “ESCO-EPS  

Eğitimi”ne toplamda 62kişi katılmıştır. 
 4 gün süren eğitimlerin dili İngilizcedir ve organizasyonumuz kapsamında simultane 

çeviri sağlanmıştır. 
 Eğitimin açılışında Proje Yöneticisi Ali Naci Işıklı, Facilitee Tanıtımı ve 

Türkiye’deki ESCO-EPS mevzuatı konulu sunumlar gerçekleştirmiştir. 
 Eğitimlerin 2. Gününde, EMAR A.Ş.’de Enerji Verimliliği Proje Etüt Şefi -  Ozan 

Bekiroğlu “Kamu Binalarında EPS Uygulama Örneği / Türkiye” sunumunu 
gerçekleştirmiştir.  

 ToT Eğitimi alan katılımcılarımız da, eğitime eğitici olarak konuk olmuşlardır. 

  ESCO-EPS Eğitimi / 1-4  Kasım 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 
  Kamu Binalarında EPS Uygulama Örneği / Türkiye 
  Ozan Bekiroğlu / Enerji Verimliliği Proje Etüt Şefi -  EMAR A.Ş. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

27 
 

4.2.6 Uluslararası Etkinlik / EIF 
Projemizde Faaliyet 3.1 kapsamında; Uluslararası etkinlik gerçekleştirilmiştir. 

 12-14 Ekim 2022 tarihlerinde İstanbul’da düzenlenmiş olan “15. EIF (Energy is Future) 
Kongresi ve Fuarı” sırasında, EYODER tarafından 3 gün boyunca “Efficiency is Future 
– Gelecek Verimlilikte” günleri gerçekleştirilmiştir. Bu süre boyunca, bu paneller 
kapsamında Faaliyet 3.1. “Proje çıktılarının tanıtılması ve diyaloğun geliştirilmesi için 
uluslararası etkinlik düzenlenmesi” çalışma grubu üyelerimiz, kamu ve STK 
temsilcilerinin katılımı ile gerçekleştirilmiş olup, FACILITEE projemizin çıktıları 
üzerinde tartışılmıştır.  

 Yaklaşık 42 panelistin yer aldığı bu geniş ölçekli uluslararası etkinlikte, standımızı 
yaklaşık 400 kişi ziyaret etmiştir. 

 FEDERESCO’nun başkanı Claudio Ferrari, FEDERESCO uluslararası projeler 
sorumlusu Patrick Maurelli ve Italyan Yeşil Bina Derneği başkanı Marco Mari 
katılmıştır. Proje ortağımız FEDERESCO tarafından İtalya'daki kurumlara da davet 
yapılmış, ancak 25 Eylül 2022'de İtalya’da yapılan genel seçim nedeniyle katılım 
sağlanamamıştır.  

 Aynı şekilde AB ülkelerindeki ESCO dernekleri ve diğer ilgili STK'lar da davet 
edilmiştir. 

 Ayrıca, partnerimiz FEDERESCO ve EHAE ile kurduğumuz sivil toplum diyaloğunun 
sürdürülebilirliği üzerine, gelecekteki iş birliklerimiz planlanmıştır. 

EIF – Facilitee Oturumları / 12 -14 Ekim 2022  
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EIF / Efficiency is Future Panelleri / Facilitee Uluslararası Etkinliği / Konuşmacı-Panelist Listesi 

Gün Tarih Saat Oturum Başlığı Ad Soyad ve Unvan Kurum ve Pozisyon  
EFFICIENCY IS FUTURE / GELECEK VERİMLİLİKTE 

1 
12 Ekim 
2022 
Çarşamba 

13:00 
- 
13:45 

AÇILIŞ 
OTURUMU 

Onur Ünlü EYODER Yönetim Kurulu Başkanı 
Halil Oruç T. C. ETKB, EVÇED Ö&D Grup Koordinatörü 
Umut Gür T. C. MEB, İnşaat Emlak Genel Md. 

1 
12 Ekim 
2022 
Çarşamba 

14:00 
- 
15:30 

ENERJİ 
Verimliliğinde 
Öncü Dernekler 

Yasemin Somuncu EYODER Yönetim Kurulu Üyesi 
Esma Sarıaslan Divrikli MÜKAD Kurucu Başkanı 
Tayfun Küçükoğlu İMSAD 
Emrullah Eruslu İZODER Yönetim Kurulu Başkanı 
Seda Güleç SEPEV Yönetim Kurulu Başkanı 
Mehmet Sami Kılıç  ÇEDBİK Yönetim Kurulu Başkanı 

1 
12 Ekim 
2022 
Çarşamba 

16:00 
- 
17:30 

Enerji 
Verimliliği 
Finansmanı 

Dr. Kubilay Kavak  EYODER Yönetim Kurulu Başkan Yrd.  
Sena Özdensoy Akbank 
Melek Gür TKYB 
Hüseyin Gürel TSKB Direktörü 

2 
13 Ekim 
2022 
Perşembe 

10:00 
- 
10:30 

FACILITEE 
AÇILIŞ 
KONUŞMALA
RI 

Onur Ünlü EYODER Yönetim Kurulu Başkanı 
Marco Mari İtalya Yeşil Bina Konseyi Başkanı 
Doç. Ebru Acuner Türet İTÜ Enerji Enstitüsü Doktor Öğretim Üyesi 

2 
13 Ekim 
2022 
Perşembe 

10:30 
- 
12:00 

FACILITEE 
TANITIM 
OTURUMU 

Prof. Sermin Onaygil EYODER YK Bşk. Yrd. - İTÜ Enerji Enstitüsü  
Naci Işıklı FACILITEE Proje Yöneticisi 
Claudio Ferrari FEDERESCO – Yönetim Kurulu Başkanı 
Patrick Maurelli FEDERESCO - Uluslararası Projeler Başkanı 

2 
13 Ekim 
2022 
Perşembe 

12:30 
- 
14:00 

FACILITEE 
Penceresinden 
Türkiye'de 
Enerji 
Verimliliği 
Finansmanı 

Arzu Gürkan  
Serkan Emin 

EYODER YK ve Finans - ESCO Grubu Eş 
Başkanları 

Yael Taranto SHURA Enerji Dönüşümü Merkezi Enerji Analisti 

Özlem Yakut TURSEFF Kıdemli Finans Uzmanı  

2 
13 Ekim 
2022 
Perşembe 

14:15 
- 
15:45 

FACILITEE 
Penceresinden 
Türkiye'de 
Enerji 
Verimliliği 
Sigortası 

Ekrem Erkut 
Mert Kalpar EYODER Sigorta Grubu Eş Başkanları 

Osman Tüken Antalya Ticaret ve Sanayi Odası Sigortacılık Komite 
Üyesi 

Ali Arısoy VHV Reasürans A. Ş. İş Geliştirme ve Trete 
Direktörü 

2 
13 Ekim 
2022 
Perşembe 

16:00 
- 
17:30 

FACILITEE 
Penceresinden 
Türkiye'de 
Enerji 
Verimliliği 
Hukuku 

Yasemin Somuncu  
Dr. Kubilay Kavak EYODER Hukuk Grubu Eş Başkanları 

İlker Fatih Kıl 
BASEAK Avukatlık Ortaklığı - Kadir Has 
Üniversitesi Hukuk Fakültesi Yarı Zamanlı Öğretim 
Görevlisi 

Mehmet KOÇ LEGE Avukatlık Ortaklığı, Özyeğin Üniversitesi 
Hukuk Fakültesi Yarı Zamanlı Öğretim Görevlisi 

3 
14 Ekim 
2022 
Cuma 

10:00 
- 
11:30 

Dünyada ve 
Yerelde EPS 
Vaka Analizleri 

Serkan Emin EYODER YK Üyesi 

Patrick Maurelli FEDERESCO - İtalyan Enerji Hizmet Şirketleri 
Ulusal Birliği Uluslararası Projeler Başkanı 

Hasan Özer Ergün ENSPIRE Enerji Çözümleri Mühendislik Müdürü 
Mehmet Ölker EMAR A. Ş. Hizmet Geliştirme ve Satış Müdürü 

3 
14 Ekim 
2022 
Cuma 

12:00 
- 
13:30 

Yeşil Mutabakat 
Eylem Planı 

Ekrem Erkut EMAR A. Ş. Genel Müdürü - EYODER YK Üyesi 
Onur Ünlü TÜRKONFED Yeşil Dönüşüm Komisyonu Başkanı 
Çiğdem Dilek  EIF Yönetim Kurulu Başkanı 
Zeynep Durak Altensis QuickCarbon Satış ve Pazarlama Müdürü 

3 
14 Ekim 
2022 
Cuma 

14:00 
- 
15:30 

Ölçme ve 
Doğrulama 

Arzu Gürkan EYODER YK Üyesi ve ESCO Grubu Eş Başkanı 
Mesut Avcı Stantec Türkiye Mühendislik Müdürü 
Oğuz Kürşat Kabakçı T. C. ETKB, EVÇED EPS Grup Koordinatörü 
Dr. Cem Karabal M&V Options Genel Müdürü 

3 
14 Ekim 
2022 
Cuma 

16:00 
- 
17:30 

Enerji 
Verimliliği ve 
Dijitalleşme  

Onur Günduru EYODER YK Üyesi ve Dijitalleşme Grubu Eş 
Başkanı 

Müjde Bakır SIEMENS Dijitalizasyon Koordinatörü 
Melih Ballıkaya (Florawise) Smarte Teknoloji ve Enerji CEO 
Mustafa Ozan Tuncan Loggma Dijital Enerji Çözümleri Kurucu Ortağı 
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4.3 İTALYA’DA GERÇEKLEŞTİRİLEN FAALİYETLER 

4.3.1 Çalışma Gruplarının II. Yüz yüze Toplantısı  
Türkiye’den EYODER ve EHAE proje ekibi, Hukuk-Finans ve Sigorta çalışma grubu 
temsilcileri ve akademik danışmandan oluşan bir grup ile FEDERESCO çalışma grubu 
temsilcilerinin ve proje ekibinin de katıldığı II.  yüz yüze toplantı İtalya Roma’da gerçekleştirdi. 
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4.3.2 I. ve II. Çalışma Gezisi  
Projemizde Faaliyet 3.1 kapsamında; İtalya’da 2 kez Çalışma Gezisi gerçekleştirilmiştir. 

 İtalya’daki örnek uygulamaları yerinde görmek amacıyla ilki 16-18 Kasım 2022 
tarihlerinde, ikincisi ise 21-23 Kasım 2022 tarihlerinde olmak üzere 2 kez çalışma 
gezisi gerçekleştirilmiştir. 

 İlk grup çalışma gezisine 11 kişi, II. geziye ise 8 kişi Türkiye’den katılım sağlarken, 
proje ortağımız FEDERESCO temsilcileri, proje ekibi ve ilgililer de geziye katılım 
sağlamıştır. 
 

I. Çalışma Gezisi / 16-18 Kasım İtalya 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

II. Çalışma Gezisi / 21-23 Kasım İtalya  
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5- MEDYA ÇALIŞMALARI 
5.1 Medya Listeleri 
Proje kapsamında gerçekleştirilecek etkinliklere, ulusal ve uluslararası alanda enerji verimliliği 
konusunda çalışmalar yürüten kamu ve özel sektör temsilcileri ile STK, birlik vb. temsilciler 
davet edilmiştir.  
Sosyal medya hesapları (Twitter, Instagram, Linkedin) dışında, özel mailing listeleri ile etkinlik 
duyuruları hedeflenen kitle özelinde paylaşılmıştır. 
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Proje Faaliyetlerine ilişkin örnek e-posta duyuruları 

FACILITEE Proje etkinliklerimize ilişkin duyuru, davet, içerik vb. ögeler, enerji verimliliği sektöründe 
faaliyet gösteren uluslararası ve ulusal STK temsilcileri, özel ve kamu sektörü temsilcileri gibi sektörel 
fayda ve etki alanı yaratılmasına katkı sağlayacak kişilerden oluşturduğumuz  e-posta listeleri ile 
paylaşılmıştır. (KVKK gereğince e-posta/iletişim bilgileri bulanıklaştırılmıştır.)  
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Çalıştaya ilişkin uluslararası STK Temsilcilerini içeren örnek e-posta listesi 
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 5.2 Sosyal Medya Paylaşımları 
FACILITEE Proje etkinliklerimize ilişkin duyuru, davet, içerik vb. ögeler e-posta ve bültenler 
dışında ayrıca Linkedin, Twitter ve Instagram sosyal medya hesaplarından aynı zamanlama ile 
sektör paydaşları ve ilgililer ile paylaşılmıştır.  

Linkedin Paylaşım Örnekleri 
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Twitter Paylaşım Örnekleri  
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Instagram Paylaşım Örnekleri 
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EYODER Web Sitesi Haber Örneği  
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5.3 Basın Bülteni Örneği 

 

BASIN BÜLTENİ / 19.11.2021 

 

ESCO ve EPS SEKTÖRÜNÜN STK İŞ BİRLİĞİ ile GELİŞTİRİLMESİ 
(FACILITEE) PROJESİ  

EYODER LİDERLİĞİNDE ÇALIŞMALARINA HIZ KAZANDIRDI 
 
Türkiye ve Avrupa Birliği ülkelerindeki enerji verimliliği alanında faaliyet gösteren STK’lar 
arasında iş birliği oluşturulması, mevcut EVD (Enerji Verimliliği Danışmanlık) şirketlerinin 
dünyadaki ESCO (Enerji Hizmet Şirketi) seviyesine yükseltilmesi ve kurumsal kapasitelerinin 
geliştirilmesi, enerji verimliliği ile kendini ödeyen EPS (Enerji Performans Sözleşmesi) 
uygulamalarının yaygınlaştırılması, enerji verimliliği alanında uzmanlık ve iş birliğinin 
geliştirilmesi hedeflenen “ESCO ve EPS Sektörünün STK İş birliği ile Geliştirilmesi 
(FACILITEE)” Projesi, hazırlık çalışmalarının ardından faaliyetlerine hızla devam etmektedir. 
Söz konusu proje, EYODER (Enerji Verimliliği ve Yönetimi Derneği) liderliğinde ve EHAE 
(Enerji Hukuku ve Araştırma Enstitüsü) ile FEDERESCO (Federazione Nazionale delle Esco 
/Italian Association of Escos) ortaklığında yürütülmektedir.  
  
1 Nisan 2021’de başlayan FACILITEE Projesi T.C. Dışişleri Bakanlığı Avrupa Birliği 
Başkanlığı tarafından Avrupa Birliği mali desteğiyle uygulanan “Sivil Toplum Diyaloğu” 
programının altıncı dönemi kapsamında hibe desteği almaya hak kazanan 33 proje arasında yer 
almakta olup, 15 ay sürmesi planlanmaktadır. 
 
Proje kapsamında; ESCO sektörüyle ilgili boşluk analizi yapılacak, hukuk, sigorta ve finans 
alanında çalışma grupları oluşturularak, yapılan toplantılarla sektörün karşılaştığı sorunlara 
yönelik çözüm önerileri geliştirilecek ve bu öneriler bir çalıştayda tartışılarak politika önerisi 
haline getirilecek olup, elde edilen kazanımlar kamu ile paylaşılacaktır. Ayrıca EVD’lerin 
ESCO dönüşümü ve EPS’nin gelişimi için İtalyan proje ortağımız ile birlikte eğitimler ve 
yurtdışı çalışma gezileri gerçekleştirilecektir.  
 
Proje sonunda ise Türkiye ve Avrupa Birliği ülkelerindeki STK’lar arasında sürdürülebilir sivil 
toplum diyaloğunu geliştirmek amacıyla, uluslararası bir kapanış etkinliği düzenlenecektir. 
 
 
EYODER Başkanı Onur Ünlü: “Enerji verimliliği ülkemizin en önemli gündem 
maddelerinden birisi olmalıdır.” 
 
Proje ile ilgili açıklama yapan Ünlü şunları söyledi: “Son 10 yılda Türkiye ve AB, enerji 
verimliliği alanında son derece iddialı hedefler koydular. Bu hedefler ve tüm dünyanın 
karşılaştığı iklim krizi düşünüldüğünde önümüzdeki dönemde bu alanda büyük yatırımların 
yapılması son derece önemli olacaktır. Dünyada yeni bir enerji kaynağı olarak görülen enerji 
verimliliği hem ülkemizin enerjide dışa bağımlığının ve enerji ithalatının azaltılması, hem de 
çevrenin korunması açısından hayati öneme sahiptir ve ülkemizin en önemli gündem 
maddelerinden biri olmalıdır. Bu amaçla politikalarla araçlar geliştirilmeli ve sürekli 
güncellenmelidir. Biz de EYODER olarak bu proje kapsamda, enerji verimliliği konusunda 
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çalışan EVD’lerin kurumsal kapasitelerinin güçlendirilerek, dünyadaki ESCO’lar seviyesine  
yükseltilmesini ve Türkiye’de yeni yeni gündeme gelen Enerji Performans Sözleşmelerinin 
yaygınlaştırılmasını uluslararası sivil toplum diyaloğu kapsamında kurguladık, çalışmalarımızı 
da bu çerçevede yürütmekteyiz.”  
EYODER (Enerji Verimliliği ve Yönetimi Derneği) 
 
Enerji Verimliliği ve Yönetimi Derneği (EYODER)’in, kurulduğu 2010 yılından bu yana 
öncelikli amaçları; Türkiye’de enerji verimliliğinin artırılması, enerji ithalatının ve dışa 
bağımlığının azaltılması, arz güvenliğinin sağlanması, enerji yoksunluğu ile savaşılması, enerji 
adaletinin sağlanması, çevrenin korunması ve iklim değişikliği ile mücadelenin desteklenmesi, 
yerli kaynakların harekete geçirilmesi, istihdamın arttırılması, AR-GE çalışmalarının 
geliştirilmesi, Yetkili Enerji Verimliliği Danışmanlık (EVD) firmaları ile bu konuda uğraş 
veren paydaşların, serbest piyasa koşullarında, rekabet ve benzeri tüm konularda ilgili mevzuata 
uygun olarak bir araya getirilmesi, enerji sektöründe kadın istihdamının artırılmasıdır. 
 
EYODER yeşil enerji üretmenin en kolay, en ucuz, en hızlı ve en kârlı yolunun enerjiyi daha 
akıllıca kullanmaktan ve yönetmekten geçtiğini savunmakta ve enerji verimliliğinin bir ülke 
meselesi olarak görülmesi için her türlü kaynak ve aracı kullanarak toplumda farkındalık ve 
bilinçlendirme sağlamayı hedeflemektedir.  
 
EYODER ayrıca saha pratikleri, pazar beklentileri ve sektörün ihtiyaçlarını görünür kılmak ve 
kamu otoritesi nezdinde mevzuat geliştirme çalışmalarına destek olmak çalışmaları da 
yürütmekte, bunun için sektörde faaliyetlerini sürdüren diğer paydaşlar ile iş birliği yapmakta 
ayrıca kamu ve özel sektörde yürütülen pek çok çalışmada aktif rol almaktadır. 
 
SİVİL TOPLUM DİYALOĞU (CSD-VI) PROGRAMI  
 
“Sivil Toplum Diyaloğu” Türkiye’deki ve AB'deki sivil toplum kuruluşlarını, bilgi ve tecrübe 
alışverişinde bulunmak ve kalıcı bir diyalog inşa etmek için ortak konular etrafında bir araya 
getirmeyi hedefleyen bir hibe programdır. Programın Sözleşme Makamı Merkezi Finans ve 
İhale Birimidir. Sivil Toplum Diyaloğu, AB müktesebatı ile ilgili alanlarda Türkiye’deki ve 
AB’deki sivil toplum kuruluşları arasında geliştirilen iş birliği ve ortaklıklar vasıtasıyla AB 
normlarının ve iyi uygulama örneklerinin ülkemize kazandırılmasına vesile olmaktadır.  
 
Bilgi için: ……  

Tel: +90 …… 

 E-Mail: …..  
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5.4 Basın Yansımaları 
https://www.enerjitime.com/facilitee-projesi-eyoder-liderliginde-calismalarina-hiz-kazandirdi/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.enerjiekonomisi.com/eyoder-enerji-verimliligi-en-onemli-gundem-maddelerinden-birisi-
olmali/19745/ 

  

https://www.enerjitime.com/facilitee-projesi-eyoder-liderliginde-calismalarina-hiz-kazandirdi/
https://www.enerjiekonomisi.com/eyoder-enerji-verimliligi-en-onemli-gundem-maddelerinden-birisi-olmali/19745/
https://www.enerjiekonomisi.com/eyoder-enerji-verimliligi-en-onemli-gundem-maddelerinden-birisi-olmali/19745/
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https://www.petroturk.com/manset/facilitee-projesi-eyoder-liderliginde-calismalarina-hiz-kazandirdi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.enerjigazetesi.ist/facilitee-projesi-eyoder-
liderliginde-calismalarina-hiz-kazandirdi/  

https://www.petroturk.com/manset/facilitee-projesi-eyoder-liderliginde-calismalarina-hiz-kazandirdi
https://www.enerjigazetesi.ist/facilitee-projesi-eyoder-liderliginde-calismalarina-hiz-kazandirdi/
https://www.enerjigazetesi.ist/facilitee-projesi-eyoder-liderliginde-calismalarina-hiz-kazandirdi/
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https://www.yenienerji.com/haberler/facilitee-projesi-eyoder-liderliginde-calismalarina-hiz-kazandirdi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.enerjimagazin.com/haber-eyoder-enerji-verimliligi-sektorunu-eIf-te-bir-araya-getirdi-8740.html  

https://www.yenienerji.com/haberler/facilitee-projesi-eyoder-liderliginde-calismalarina-hiz-kazandirdi
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https://www.gazeteenerji.net/eyoder-enerji-verimliligi-sektorunu-eifte-bulusturdu-4873-haberi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
https://www.enerjigazetesi.ist/amp/karbon-notr-ekonomiye-gecis-surdurulebilir-enerji-yonetimi-ile-mumkun/   

https://www.gazeteenerji.net/eyoder-enerji-verimliligi-sektorunu-eifte-bulusturdu-4873-haberi
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6.SÜRDÜRÜLEBİLİR SİVİL TOPLUM DİYALOĞU HAKKINDA: 
Türkiye ve Avrupa Birliği üyesi ülke olan İtalya ile FACILITEE Projesi çerçevesinde ESCO-
EPS sektörünün Türkiye’de geliştirilmesi noktasında bir iş birliği kurulmuştur. 

Sektörel anlamda İtalya örneği baz alınarak Türkiye’de ESCO-EPS sektörünün gelişimi önünde 
ne gibi engeller olduğu, nelerin geliştirilebilir olduğu noktasında ülkemiz için faydalı 
kazanımlar elde edilmiştir.  

Bu proje ile sağlanan kazanımların ileriki çalışmalara da katkı sağlaması için, Türkiye ortağımız 
EHAE ve İtalyan ortağımız FEDERESCO ile AB Projemiz kapsamında sağladığımız sivil 
toplum diyaloğumuzun, proje bitişinin ardından da sürdürülebilir hale getirilmesi için iyi niyet 
çerçevesinde gelecek iş birlikleri yapılmasına karar verilmiştir. 

• Bu kapsamda, Türkiye ve İtalya noktasında ESCO-EPS sektöründe ortaya çıkan 
gelişmeler konusunda proje ortakları birbirlerine rutin bilgilendirme yapacaktır. 

• Sektörel gelişme, eğitim ve iş birliği fırsatları gibi konularda mailing yapılması, webinar 
düzenlenmesi, Türkiye-İtalya ortak online toplantıların yapılması vb. iletişim yolları ile 
diyaloğun geliştirilmesi ve aktif tutulması sağlanacaktır. 

• Proje ortaklarının gerçekleştirdiği online veya yüz yüze çalışmalar ile ilgili basın 
bültenleri, sözlü veya basılı olarak üretilen içerikler ortaklar arasında bilgilendirme 
amaçlı paylaşılacaktır. 

• Sektörün ilgili noktalarında ortak çalışma potansiyeli bulunan kişiler ile ilgili kontak 
paylaşımı sağlanacaktır.  
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