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EYODER ETIK POLITIKASI

1. AMAC VE KAPSAM

1.1.Amag

Etik Politikasr'nin (“Politika”) amaci, Enerji Verimliligi ve Yonetimi Dernegi’'nin (“EYODER”)
temel mesleki ilkeler ve is yapma bigimleri ile evrensel kabul gormiis etik dederlere uyumunun
saglanmasidir.

1.2.Kapsam

Etik Politikasi, Yonetim Kurulu da dahil olmak Uzere kurumsal ve bireysel tim EYODER
tyelerini, tam zamanl veya kismi zamanli tiim EYODER calisanlarini, EYODER'in proje ve/veya
is yUriittigu aracilari, mal ve hizmet alimlari baglaminda tedarikgilerini, yuklenicilerini ve birlikte
is/proje/faaliyet yapilan bitiin Gglincl taraflar kapsar.

Bu Politika; Yonetim Kurulu, Uyeler ve calisanlar tarafindan benimsenen ilkeleri yansitmakta
olup EYODER'in tiim ig diizenlemelerinin ve diger yasal diizenlemelerin ayriimaz bir pargasidir.

2. TANIMLAR

EYODER: Enerji Verimliligi ve Yonetimi Dernegi'dir. Dernedin hiikmi sahsiyeti, yonetim
organlari ve uyelerinden olusur. Dernekte galisanlar da EYODER'in bir parcgasi kabul edilir.

Bilgi Giivenligi: Isleri yiiritiirken ve hizmetleri gerceklestirirken verilerin toplanmasi, analizi,
degerlendirilmesi, aktarimi ve saklanmasi gibi kritik bilgi isleme siireglerinde ortaya cikabilecek
risklerin farkinda olunmasi ve buna ydnelik uygun koruyucu énlemlerin alinmasidir.

Dernek Tiiziigii: EYODER'in yurtrlikte olan tliziguddr.

Etik: Bireysel ve toplumsal iligkilerin temelini olusturan degerleri, normlari, kurallar, dogru-
yanlis ya da iyi-kotl gibi ahlaki perspektiften arastiran olgiler bitiintddr.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirli bilgidir.

Kisisel Verilerin Islenmesi:Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden
dizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler (izerinde gerceklestirilen her
tarlG islemdir.

Riisvet: Bir kisinin, Uclincl bir kisiyle vardigi anlasma cercevesinde, bir isi yapmasi,



yapmamasl, hizlandirmasi, yavaslatmasi gibi yollarla gorevinin gereklerine aykir hareket
etmesi ve kendisine, ailesine, yakin cevresine ve/veya Uglncl Kkisilere belirli bir cikar
saglamasidir. Riisvet olarak degerlendirilebilecek cikar; nakit para, nakde tahvili kolay araglar,
hediye, etkinlik daveti veya bileti, borg affi, yardim maksath badis gibi cok farkli sekillerde
olabilir.

Uye: Gerekli hukuki prosedirleri tamamlayarak EYODER'e Uyelik basvurusunda bulunmus ve
basvurusu onaylanmis tizel veya gercek Kisiliktir.

Yolsuzluk: Kamu ya da 6zel sektérde resmi bir stattisti olan bir kisinin ylrGttigi goérevlerin
veya gerekli davranislarin yasalara uygun bir sekilde yerine getiriimesinde sapmalara yol acan
rigvet veya baska her tlrli yasadisi menfaatin talep ve teklif edilmesi, verilmesi ya da kabul

edilmesidir.

YOnetim Kurulu: EYODER Y6netim Kurulu'dur.

3. TEMEL iLKELER

“Turkiye ESCO (enerji hizmet sirketi) pazarinin olusmasinda etkin rol alma ve merkezinde
ESCO'larin bulunacadi bir ekosistemin tek temsilcisi olma” vizyonuyla faaliyetlerini ylriten
EYODER, bu Politika’da tanimlanan etik ilkeleri, faaliyetlerinin yol gdsterici ve sinir koyucu
cercevesi olarak ele alir. Bu kapsamda, bu maddede siralanan 3 ilkeyi, digerlerini de etkileyen
temel ilkeler olarak gorur:

3.1.Hukuki Normlara ve Degerlere Baghlik/Saygililik Ilkesi

EYODER, dernek olarak yiriittligi faaliyetlerde, oncelikle Tirkiye'de cari olan yasalara, yurt
disinda faaliyet ylritmesi durumunda ise ilgili Ulkede gecerli olan yasalara riayet ve uyumu
mutlak zorunluluk kabul eder. Ayrica uluslararasi kabul gérmis etik standartlari, takip edilecek
ve referans alinacak normlar silsilesi olarak goriir. Benzer sekilde, Tirkiye’nin veya faaliyet
gosterilen tlkenin ulusal/bolgesel/yoresel dederlerine ve kiltirel 6gelerine saygili olmayi da
benimser.

3.2.Durustlik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik Ilkesi

EYODER, butun faaliyetlerini durastlik, seffaflik ve hesap vermeye aciklik anlayisi iginde
yuritir. Is ve faaliyetlerinde yiiksek ahlak kurallarina bagli kalmayi esas kabul eder. Yolsuzluk
kapsaminda degerlendirilebilecek higbir fiili desteklememeyi, bu tirden bir fiile g6z yummamayi
taahhiit eder. Rilsvet ve haksiz kazang sadlama kapsaminda dederlendirilebilecek/
yorumlanabilecek fiillerden uzak durmayi benimser. Hem bir tiizel kisilik olarak kendisine hem
de (yelerine karsi duyulan giiveni sarsict ve sayginlida zarar verebilecek tutum ve
davraniglardan kaginmayi énemser.

EYODER'in hilkkmi sahsiyetini olusturan Yonetim Kurulu mensuplarinin, galisanlarinin, Uyeligi



tevsik edilmis gercek veya tiizel kisilerin de EYODER'in tiizel kisiligini ve itibarini zedeleyecek
s6z ve davranislardan uzak durmasi esastir. Bu cercevede, asagida zikredilen hususlar,
“Diiriistliik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik Ilkesi”nin miitemmim ciizii olarak degerlendirilir:

3.2.1. Yonetim Kurulu uyeleri, kisisel olarak ve/veya temsil ettikleri sirketlerin
yurattikleri ticari faaliyetlerde, EYODER ismini veya EYODER'de tasidiklari unvanlari
kullanarak cikar saglamazlar.

3.2.2. EYODER biinyesinde tam veya yari zamanh olarak calisanlar, ¢ikar catismasi
olusturabilecek is ve davraniglardan uzak dururlar.

3.2.3. EYODER'e lyeligi tevsik edilmis gergek veya tiizel kisiler, mUsterilerine karsi
verdikleri ticari s6z ve vaatlere bagh kalirlar; yliksek kalitede is yapma, standartlara ve
yasal yukumliluklere uygun hizmet verme gabasinda olurlar; piyasayi bozacak ve sektor
oyuncularinin genel itibarini zedeleyecek ticari yaklagimlar sergilemezler; EYODER
Uyeleri ve sektdrde faaliyet gosteren paydaslar hakkinda kétileyici nitelikte iletisim
faaliyetlerinde bulunmazlar.

3.3.Bilgi Giivenligine Riayet Ilkesi

EYODER; yirittligl faaliyetler kapsaminda edindigi ticari sirlarin, mali bilgilerin ve hassasiyet
gerektiren dider veri ve uygulamalarin korunmasinda azami hassasiyet gosterir. Bunun igin
bilgi glivenligi kapsaminda kollayici ve koruyucu onlemler alir. Benzer sekilde, tam veya kismi
zamanl calisanlarin galigma sireleri igerisinde yapmis olduklari tim islerin, anlasmalarin ve
gelistirdikleri Grinlerin gizliligine dikkat eder. Yiritilen calismalarda edinilen tglincl taraflara
ait kisisel verilerin islenmesine, saklanmasina ve imhasina yonelik olarak da ayni hassasiyeti
sergiler. Talep edilmesi durumunda, elde edilmis ve islenmis Uglincl taraflara ait verilerin
imhasi igin gerekli adimlar atar.

4. UYGULAMA ILKELERI

EYODER, bu Politika’nin 3'inci maddesinde sayillan ve cerceve niteligindeki temel ilkeler
dogrultusunda, faaliyetlerini yiritirken asagida sayilan kavramlar ve Dernek Tiz{igu'nin amir
hukimleri 1siginda etik standartlarla iligkili yonelim, egilim ve tutumlara bagli kalmayi taahhiit
eder.

4.1.Kapsayicihik

EYODER tim is ve faaliyetlerinde; basta ayrimciidi reddetmek, calisan haklarina 6zen
gostermek, calisanlari nezdinde ve paydaslar arasinda esitligi ve adaleti gozetmek, cinsiyet
esitlijine dnem vermek olmak (zere kapsayicilik bashd altinda degerlendirilebilecek tim
hususlara dikkat eder. Calisanlari ile olan iliskilerinde; dirustlik, esitlik, kisilik haklarina saygi
ve Irk, renk, cinsiyet, din, siyast diislince, felsefi inang, mezhep ayrimciligi yapmamay! taahhiit



eder. Uyelerini bu konularda (calisanlara temel 6zliik haklarinin taninmasi, kadina karsi taciz
ve siddetin caydinimasi, yonetimde hakkaniyetli temsil saglanmasi, dezavantajli kisi ve
gruplarin hicbir sekilde dislanmamasi vb.) bilgilendirmeyi asli etik sorumluluklari arasinda
degerlendirir.

4.2. Toplumsal Sorumluluk

EYODER, istigal sahasindaki faaliyetler basta olmak tzere ve fakat bununla sinirl kalmamak
kaydiyla hakkaniyetli, adaletli, toplumsal kesimlerin katiimini ve gelismesini merkeze alan bir
galisma iklimi olusturulmasi igin gerekli 6zeni gosterir. Enerji verimliligi bilincinin yiikseltiimesi
hedefi basta olmak Uzere Tirkiye'nin refahina, toplumsal esenligin glglendiriimesine ve
gezegenin korunmasina katki saglayacak faaliyetleri dnceliklendirir. Dernek gelirlerini artirma
amaciyla hayata gegcirilen is ve projelerin haricinde, kamu yarari cercevesinde ve kar amaci
bulunmayan faaliyetler ylrtutmeyi veya yuritilen bu tiirden faaliyetlere destek sunmayi bir etik
sorumluluk olarak kabul eder.

4.3.Paydaslarla Nitelikli iliski

EYODER, faaliyet konulariyla ilgili olarak mimkin mertebe cok farkl paydagla temas eder.
Paydaslarla yurittiga iliskilerde; diristliik, sadakat, giiven, tutarlilik, profesyonellik ve
karsilikll menfaatlere saygi ilkelerini gbzetir. Ayni sahada faaliyet gdsteren baska sivil toplum
orgutlerinin eksik ve kusurlarini ortaya dokmeme, bunun yerine yapici yaklasimlar ve dostane
iletisim bicimleriyle hatalar dlzeltme yoéninde bir kararlilik sergiler. EYODER, kamu
kurumlariyla olan iligkilerinde de ayni iyiniyetli yaklagimi yineler, mevzuattan uygulamaya bitiin
alanlarda mevcut durumun iyilestiriimesi ve giiclendirilmesi icin gelistirdigi onerileri uygun
kanallarla ve yapici tutumlarla iletir.

4.4 .Enerji Verimliligi, Cevre ve Siirdiiriilebilirlik Bilinci

EYODER, asli misyonunun bir geredi olarak, biitiin faaliyetlerinde basta enerji olmak (zere
kaynak kullaniminda azami 0Ozeni gosterir. Enerji verimliliginin sadece teknik bir konu
olmadidini, ayni zamanda Ulkenin nitelikli kalkinmasiyla ilgili bir ekonomi-finans ve bir cevresel
duyarliik meselesi oldugunu kabul eder. Yine ayni baglamda, EYODER; iklim dedisikligi ile
mucadele ve uyum, kaynak verimliligi, endistriyel simbiyoz, entegre atik ydnetimi, dongusel
ekonomi gibi basliklar ve bir bitiin olarak surdirilebilir kalkinma perspektifine deger ve 6nem
verir. Uyelerinin enerji verimlili§i alanindaki iyi uygulamalarini diger Uyelerine ve ilgili tim
paydaslarina duyurmayi, bir toplumsal sorumluluk olarak gorir.

5. UYUM SORUMLULUGU

EYODER Yonetim Kurulu ve tam ya da kismi zamanli calisanlari, bu Politika’da sayilan ilkelere
teklif, tedarik, glivenlik, bilgi glivenligi, ulagim, iletisim gibi kaynak kullanimi veya &zen



gerektiren i¢c operasyonel sireclerde; her tirden proje faaliyetinde; ayrica tanitim, egitim,
konferans, seminer, webinar gibi dis temas gerektiren stireclerde uymak zorundadir.

EYODER, bu Politika'nin 3.1 ve 3.2 maddelerinde cercevesi cizilen temel ilkeler dogrultusunda,
tlzel veya gergek kisilige sahip Uyelerinin yasalara uyumunu ozellikle gozetir ve izler. Tuzel
veya gercek kisilige sahip bir liyesinin yasalara veya bu Politikaya aykiri faaliyetinin kamuoyuna
yansimasl durumunda veya sikayet lizerine, s6z konusu Uye Yénetim Kurulu tarafindan dernek
tliztigline uygun olarak Onur Kuruluna sevk edilir ve hakkinda tiiziigiin ilgili maddesi geregince
karar verilir.

6. BAGLAYICILIK
Bu Politika, EYODER'in faaliyetlerini yiritirken uymakla yikimli oldugu diger politikalar,
uygulama esaslari ve kurallar seti icin de yon gosterici bir nitelige sahiptir.

7. DENETIM

Bu Politika’nin hikimlerine uyumun denetimi, EYODER YoOnetim Kurulu tarafindan
gergeklestirilir. Yonetim Kurulu Bagkani, talep edilmesi ve/veya ihtiyag hasil olmasi durumunda,
diger yonetim-uygulama dokiimanlariyla bu Politika arasindaki uyum veya uyumsuziuk
karsilastirmasini yapmaktan, bulgular konusunda Y&netim Kurulu’na bilgi vermekten, bir
uygunsuzluk olmasi durumunda diizeltici eylemleri hayata gecirmekten sorumludur.

8. YURURLUK

Isbu Politika, 30 Haziran 2021 tarihli Genel Kurulda oy birligi ile onaylanarak yiiriirliige girmistir.
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