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@ Enerji Verimliligi ve

saglayamadik. EVD firmalar olusturduk ama pazari olusturamadik”
[]

“Enerji verimlili¢inde
ivmeyi yakalayamiyoruz

Enerji Verimliligi ve Yonetimi Dernegi (EYODER) Yonetim Kurulu
Bagkan: Cihan Karamik, “Enerji verimliliginde atilacak somut
adumlar, Tiirkiye'nin rekabetgiligi ve uzun vadeli siirdiiriilebilir
ekonomik biiyiimesi i¢in hayati Gneme sahiptir. Enerjinin etkin
kullaniimamast isletmeler igin yiiksek maliyet anlamina gelir,
dolayisiyla enerji verimliliginde saglanacak iyilesmeler Tiirkiye'nin
kiiresel ekonomide rekabet¢iligini koruyabilmesi icin temel bir

gerekliliktir” dedi.

SELDA AK

indeki diger pay-

Kiiresellesmeyle birlikte
artan rekabet kosullari buna
paralel olarak harcanan
enerji giin gectikce Gnem arz
ediyor. Ulkelerin gelismisli-
gine gore sanayi ile birlikte
isletmelerde enerjinin etkin
kullanim ortaya ¢ikiyor.

Birgok sektérde ve konut-
ta kullanlan enerji, tiiketil-
mesinin yani sira verimliligi
ve yonetimi konusunda da
onem tastyor. Enerji Verim-
liligi ve Yonetimi Dernegi
(EYODER) Yonetim Kuru-
lu Bagkani Cihan Karamik,
“Enerji verimliliginde sag-
lanacak iyilesmeler Tiirki-
ye'nin kiiresel ekonomide
rekabetgiligini koruyabilme-
siicin temel bir gerekliliktir”
dedi.

Enerji  Verimliligi ve
Yonetimi Dernegi (EYODER)
hakkinda bilgi veren Yone-
tim Kurulu Bagkani Cihan
Karamik, iilkemizdeki ener-
ji verimliligini, dernegin bu
konudaki ¢oziim onerilerini
ve enerji verimliligi danis-
manlik sirketleriyle ilgili
merak edilen sorular Ticaret
Gazetesi'ne yamtladi.

EYODER hakkinda bilgi
verir misiniz?

Enerji  Verimliligi ve
Yonetimi Dernegi (EYO-
DER), kuruldugu 2010 yiln-
dan bu yana enerji verimlili-
¢i sektoriiniin saghkli olarak
gelismesi igin calisan bir sivil
toplum  érgiitiidiir.  Ozel-
de Enerji Verimliligi Danis-
manlik sirketlerinin (EVD),
genelde ise enerji verimliligi

daglarn temsil edildigi bir
yapidir.

EYODER’in
nedir?

Enerji  Verimliligi ve

Yonetimi Dernegi (EYO-
DER), kuruldugu andan bu
yana enerji verimliligi sek-
toriiniin saghkl olarak gelis-
mesi i¢in gahgiyor. Binalar
ve endiistriyel tesislerde
kanunda belirtilen gérevleri
yerine getirmek iizere egi-
tim-sertifika almis ve yetki-
lendirilmis; Enerji Verimli-
ligi Damgmanhk Sirketleri,
enerji yoneticileri ile diger
ilgili sektérel dernek-kurum
kurulug-banka ve iiretici-uy-
gulayicr sirketleri birgok kez
birgok platformda bir araya
getirdi. Dernegimiz, sekto-
riin gergek giiciinii ortaya
koyabilmek ve gii¢ birligini
saglamak amaciyla, enerji-
nin “yonetilmesinin” zorun-
lu oldugunu savundu. Bu
anlamda kamu ve 6zel sek-
torde yiiriitiilen birgok calis-
maya aktif katimla destek
veriyor.
Ikemizin enerji verim-
liligi hangi konumda,
degerlendirir misiniz? EYO-
DER’in enerji verimliligi
i¢in sundugu ¢oziim oneri-
leri nelerdir?

Ulkemizde enerji verim-
liligi sektoriiniin gelistiril-
mesi icin yapilmas: gereken-
ler var. Aslinda iilke olarak
birgok énemli adimi attik.
Enerji Verimligi Kanunu'muz
var. [lgili ve bagl yonetme-
liklerimiz var. Kamu otori-

amaci

/ “EYODER olarak bir yandan enerji verimliligine

dikkatleri cekmeye calisirken diger yandan da

enerji verimliligi

ihtiyaglar dogi

katma deger yaratmak icin diger sivil toplum rgiitleri
ve liniversitelerle isbirligi icerisinde AB projelerine
0

bagvuruyoruz. Ornegin yakin z

tesi tarafindan hazirlanan
stratejik hedefler ve eylem
planlari var. Ama yine de
istenen ivmeyi yakalayami-
Enerji yogunlugumuz
tiyor. Yani kamu idare-
siyle, sanayisiyle, bina sek-
toriiyle, bireysel tiiketicisiyle
hep birlikte topyekiin sahip-
lenemedik konuyu. Mevzuat
olusturduk; geregi yapilma-
diginda yaptinm uygulaya-
madik. Tesvik mekanizma-
lart olusturduk; biirokratik
stirecler nedeniyle yeterince
tabana yayamadik ve cazip
kilamadik. 10.000’e yakin
enerji yoneticisi yetistirdik
ama onlar iizerinden ener-
jinin etkin yonetimini sag-
layamadik. EVD firmalari
olusturduk ama pazari olus-
turamadik.

Oyleyse belki de yeni bir
uyanisla, neyi yaptgimizi
ve hedefimizden ne kadar
saptigimizi anlayacak bir
farkindahga ihtiyacimiz var.
Bunun i¢in diyorum ki 2019

""" vili
ilan edilsin. Kamu spotlariy-
la, bilinglendirme program-
lanyla bireyden kamudaki
yoneticilere kadar herkesin,
her kurumun ve isletmenin
dikkatini cekelim. Bunun
iilke ekonomisi igin, cevre
i¢in, stirdiiriilebilir kalkinma
i¢in ne demek oldugunu sil
bastan bir daha anlatalim.
Bu sekilde iletisim kapilarini
araladiktan sonra, “iyi
ne yapmamiz, nasil yap-
mamiz lazim?” sorularina
cevap bulahm. Bu noktada
iki 6nemli kaynagimiz var.
Birincisi biiyiik yatirimlar
yapilarak yetistirilen ve yet-
kilendirilen “enerji yoneti-
cileri.” Enerji ydneticilerini,
“aslinda bakim miihendi-
simiz ama bu sertifikay
da aldirip yasal zorunlulu-
gumuzu yerine getirelim”
anlayisindan  kurtarmamiz
gerekir. Enerji yoneticilerini
gercekten enerjinin yoneti-
miyle ilgili sorumlu ve hesap
verebilir konuma getirmek
icin gerekli diizenlemeleri
yapmaliyiz. Bu énce kamuda
baglamali.

ikinci kaynagumiz EVD
(Enerji Verimliligi Danig-
manlik Sirketleri) sirketleri.
EVD sirketleri de artik ok
6nemli deneyimlere sahip-
ler. Giinkii isletmelerin ener-
ji verimliligi alaninda ne
yapmalari ve nasil yapmalari
gerektigini soyleyebilecek en
yetkin uzmanlart EVD sir-
ketleri istihdam ediyor. Bu
bilgi birikiminden yeterin-
ce yararlamlmali. Onlarda-
ki kapasiteyi, ihtiyaci olan
isletmelerle  bulusturacak

i ve ENVER

gergeklestirdig zyegin L
(Enerji Verimliligi Dernegi) ile birlikte yiiriittigimiiz

Tavnd,

proj kamu b
enerji modellemesi yaparak verimlilik potansiyellerini

ortaya gikarttik.”

enerji etiidii ve

diizenl hayata gegiril-
meli. Zorunlu etiitler bun-
lara bir 6rnek olabilir. Far-
kindalik olusturmus, neyin
nasil yapilmasi gerektigini
de gostermissek, artik sira bu

pratiklerin yayilmasi ve iyi
uygulamalarin  olugmasina
gelmistir. Bunun igin farkli
motivasyon araglarmi etkin
sekilde kullanmamiz lazim.
Yaptirimlar, tesvikler, yeni-
lik¢i finansman mekanizma-
lari... Yaptinimlarm mutlaka
devlet eliyle hayata geciril-
mesi gerekli. Giinkii bu konu
sadece enerjiyi kullanan
isletmeyi ilgilendirmiyor.
Onun saldigi karbon emis-
yonu nedeniyle bagkalar1 da
etkileniyor, enerji tedarigi-
nin cari agiga etkisi herkesi
ilgilendiriyor. Tesvikler de bir
o kadar énemli. Tesviklerin

Mo

Yonetimi Dernegi (EYODER) Yonetim Kurul‘[u Ba§kanﬁhan Karamik;
“10.000'%e yakin enerji yoneticisi yetistirdik ama onlar iizerindenlenerjinin etkin yonetimin

)
ol

jelerde ilerlemek daha kolay.
Olgme ve dogrulama mevzu-
atinin gelistirilmesi de olast
anlasmazhklarinin ¢oziimii
icin sart.

Biitiin bunlarin hayata
gecmesi i¢in, kamu tarafin-
da ihtiyag duyulan mevzu-
at diizenlemeleri de elbette
yapilmali. TS825 gibi temel
yonetmelikler gelisen ihti-
vaglar dogrultusunda giin-
cellenmeli. Kamu binalari-
na ait gercekgi bir envanter
olusturup, kentsel doniisiim
diginda  kalan binalarda
enerji etiitleri yapilmali ve
fizibilitesi iyi olan projeler

li stirdiiriilebilir ekonomik
biiyimesi i¢in hayati dne-
me sahiptir. Enerjinin etkin
kullanilmamasi isletmeler
i¢in yiiksek maliyet anlami-
na gelir, dolayisiyla enerji
verimliliginde saglanacak
iyilesmeler Tiirkiye'nin kiire-
sel ekonomide rekabetgi-
ligini  koruyabilmesi igin
temel bir gerekliliktir. Ener-
jinin yonetilememesi ayni
zamanda daha fazla kamu
enerji harcamasi ve ulusal
biitgeden enerji harcamalart
i¢in daha fazla pay aktaril-
masi anlamma gelir. [klim
degisikliginin etkisini azalt-

/"Kamu idaresiyle, sanayisiyle, bina sektériiyle, bireysel tiiketicisiyle hep birlikte

topyekiin sahiplenemedik konuyu. Mevzuat olusturduk; geregi yapilmadiginda

o

yaptinm

Tesvik
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stirecler

yeterince tabana yayamadik ve cazip kilamadik. 10.000% yakin enerji yoneticisi yetistirdik

ama onlar iizerinden enerjinin
ama pazari olusturamadik.”

yaygin, kolay erisilebilir ama
sadece hak eden uygulama-
lara veriliyor olmasi gerekir.
Sanayiile birlikte ticari bina-
lann ve belediye binalarinin
da VAP (Verimlilik Artirict
Proje) kapsamina alinmasi,
1S050001 enerji yonetimi
standardina sahip olan islet-
melere vergi indirimi, EKB
ile verimliligi kanitlanmig
binalara indirimli dogalgaz,
elektrik saglanmasi, KOBI'ler
icin 6zel icerikli tegvikler
diizenlenmesi gibi...
Ugiincii  motivasyon
aract da enerji verimliligi-
ne ozgii finansman yollar
ve is modellerinin gelistiril-
mesi. Yurtdigindaki ifadesiy-
le EPC (Enerji Performans
lesmesi) bunun en tipik
ornegi. EPC is modelinde
enerji verimliligi projelerini
gerceklestirmek icin isletme
sahibinin projeye inanmast
yeterli. Yatinm yapmasina
gerek yok. Finansman bir
banka iizerinde saglaniyor
ve ESCO (Enerji Servis S$ir-
ketleri) firmasi belli oran-
da tasarrufu garanti ederek
finansmanin riskini iizerine
aliyor. Ozellikle Avrupa ve
ABD'de uzun yillardir uygu-
lanan bu model sayesinde
dokunulmamus enerji verim-
liligi potansiyelini hayata
gecirmek miimkiin. Bu ig
modelinde dzellikle kapsami
dar ve sinirlari belli olan pro-

etkin

EPC modeliyle enerji hayata
gegirilmeli, olusturulacak iyi
uygulama ornekleri ile ¢zel
sektoriin kaygilan gideril-
meli ve tesvik edici olmali.
Kamu ihalelerinde “en diisiik
fiyat” yaklasgimindan “yasam
boyu maliyet” yaklasimina
gecisi saglayacak diizen-
lemeler yapimali. Kamu
binalarinin satin alinmast ve
kiralanmasinda en az B siift
EKB (Enerji Kimlik Belgesi)
sartt aranmali. Ozetle gide-
cek daha gok yolumuz var,
yilmadan ve yorulmadan.
“Atilacak adimlar hayati
6neme sahip”

Enerjide saglanan
verimliligin iilke ekonomi-
sine katkisin1 degerlendirir
misiniz?

Enerji verimliligi sadece
artan enerji maliyetleri ve
cari acik konular iizerine
odakli galismalarla kisitla-
nabilecek bir konu degil-
dir. Enerji Verimliligi ayni
zamanda Tiirkiye'nin enerji
arz giivenligini saglamasina,
biiyiimeyi ~ siirdiirmesine,
cevreyi korumasina ve iklim
degisikligini  azaltmasina
yardimer olacakur. Tiirkiye
i¢in arz istikrarini saglamak
amaciyla talep tarafinda
enerji verimliligini arttir-
mak kritik éneme sahiptir.
Enerji verimliliginde atilacak
somut adimlar, Tiirkiye'nin
rekabetgiligi ve uzun vade-
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dik. EVD firmalar olusturduk

mak artik gelismis iilkelerde
oncelikli politikadir. Ulke-
mizde kisi basina diigen sera
gazi emisyonlar hala diisiik
olmasina ragmen, Tiirki-
ye'deki toplam sera gazi
emisyonlari artig orani gelis-
mekte olan iilkeler arasinda
tist seviyelerdedir.

“Enerji verimliligi
potansiyelini hayata
gegirmek miimkiin”

Enerji verimliligi danis-
manlik sirketlerinin énemi
nedir?

Su anda Yenilenebi-
lir Enerji Genel Miidiirlii-
gli'niin internet sitesinde
listelenen 43 EVD firmast
mevcut. Bunlarin 3'ii egitim
alaninda, 15i sanayi sektd-
riinde, 36's1 bina sektoriinde,
8'i ise hem sanayi hem bina
sektorlerinde yetki sahibi.
Bu firmalarm 21'i dernegi-
miz {iyesi. EVD firmalarinin
yaninda, Enerji Verimligi
alaninda calisan tedarik-
¢i firmalardan, kurum ve
kuruluslarda cahsan enerji
verimliligi uzmanlarindan,
{iniversite temsilcilerinden
tiyelerimiz de var. Bu gesit-
lilik yeni dénem yénetim
kurulumuza da birebir yan-
sidu. Iddiamiz, bu cesitliligin
yaratacagi sinerjiyi iyi deg
lendirerek enerji verimliligi
sektorii ve tilkemiz igin gok
6nemli katkilar sunmak.

EVD iyelerimiz, temel

olarak, binalarda ve sana-
yide enerji etiitleri gercek-
lestirerek verimlilik potansi-
yellerini ortaya gikartiyorlar.
Isletmeler icin verimlilik art-
uaricl proje dosyalan hazirh-
yorlar ve isletmelerin devlet-
ten hibe destek almasini sag-
liyorlar. Enerji verimliligi ve
1S050001 enerji yonetimi ile
ilgili isletmelere danigmanlik
hizmetleri sunuyorlar. Mev-
cut binalar igin Enerji Kimlik
belgesi diizenliyorlar. Test,
Glgiim ve devreye alma hiz-
metleri veriyorlar.

Bununla birlikte birgok
EVD iiyemiz yurtdisinda-
ki ifadesiyle ESCO firma-
st olmaya dogru ciddi bir
transformasyon  siirecini
baslatmig durumda. ESCO
is modelinde “enerji per-
formans sézlesmeleri” ile
enerji verimliligi projelerini
gerceklestirme ve tasarruf
performansini garanti etme,
baylelikle proje gelistirmek
isteyen yatirimeinin riskle-
rini minimize etme anlayi-
s1 var. Ozellikle Avrupa ve
ABD'de uzun yillardir uygu-
lanan bu model sayesinde
dokunulmamis enerji verim-
liligi  potansiyelini hayata
gegirmek mimkiin. Bu ig
modelinde 6zellikle kapsami
dar ve sinirlari belli olan pro-
jelerde ilerlemek daha kolay.
Olgme ve dogrulama mevzu-
atinin gelistirilmesi de olast
anlagmazliklarimin ¢oziimii
icin sart.

“Yeni bir proje iizerinde
calisiyoruz”

Enerji verimliligini art-
tirier galismalarimiz veya
yiiriittiigiiniiz projeler var
mi2 Aciklar misimiz?

EYODER olarak bir yan-
dan enerji verimliligine
dikkatleri gekmeye caligir-
ken diger yandan da ener-
ji verimliligi  sektoriiniin
ihtiyaglart  dogrultusunda
katma deger yaratmak igin
diger sivil toplum orgiitle-
ri ve iiniversitelerle isbirli-
gi icerisinde AB projeleri-
ne bagvuruyoruz. Ornegin
yakin zamanda kapanigini
gerceklestirdigimiz, Ozye-
gin Universitesi ve ENVER
(Enerji Verimliligi Dernegi)
ile birlikte yiiriittiigiimiiz
projemizde belirlenen kamu
binalarinda enerji etiidii ve
enerji modellemesi yaparak
verimlilik - potansiyellerini
ortaya gikarttik. Ornek bina-
larda elde edilen sonuglara
gore de benzer diger kamu
binalart igin de verimli-
lik kilavuzu olusturduk. Eg
zamanl olarak da ilgilileri ve
yoneticileri projenin ¢iktilari
ve verimli bina yonetimi igin
yapilmasi gerekenler konu-
sunda bilgilendirdik. $imdi
bu projeyi tiim tilke geneline
ve bazi az gelismis iilkelere
yaymak icin yeni bir proje
tizerinde galisiyoruz.
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