L SEKTOREL GUG / EYODER

50 | TURKIYE IMSAD DERGI | NIiSAN 2021

ESCO

modelinin
gelistirilmesi
icin calisiyoruz

Enerji Verimliligi ve Yénetimi
Dernegi (EYODER), enerji
performans s6zlesmelerini
yayginlastirmak icin ¢alisiyor.
EYODER Yénetim Kurulu Baskani
Cihan Karamik, “2021 yiinda
en buylk cabamiz, lilkemizde
enerji verimliligi sektordnd
ivmelendirecegine inandigimiz
ESCO modelinin gelismesi ve
ilk 6rneklerin basariyla hayata
gecirilebilmesi icin tyelerimizi
desteklemek olacak” diyor.




". | ."ﬁrkiye’de enerji verimliliginin saglan-
masl icin faaliyetlerini stirdiiren Enerji
Verimliligi ve Yonetimi Dernegi (EYO-

DER), kamu ve ozel sektorde yurtttlen pek
cok cahismada akdif rol aldi. Ulkemizde genel-
likle enerji verimliligi projelerinin bir yatirim
projesi gibi gortlmedigini vurgulayan EYODER
Yénetim Kurulu Baskani Cihan Karamik, “Or-
negin, karar vericiler yenilenebilir enerji proje-
lerini yatirim yapilacak ve sonucunda bir getiri
elde edilecek yatirim araci olarak gortirken,
enerji verimliligi projelerinden elde edilecek
parasal tasarrufu yatirim getirisi olarak deger-
lendirmiyor. Bu konudaki know-how eksikligi
ve yliksek risk algis1 da eklendiginde ilgi daha
da azaliyor” dedi.

Kamu ve 6zel sektérdeki duyarsizhiga kar-
sin enerji performans sozlesmelerinin iyi bir
is modeli olarak karsilarina ¢iktigina atifta
bulunan Cihan Karamik, “Bu sdzlesmeler is-
tekli kamu veya dzel sektér kuruluslariyla yurt
disindaki ifadesiyle ESCO denilen firmalar
arasinda imzalanarak uygulaniyor. Bu anlam-
da EYODER olarak bizim rolimiiz, EVD tiye
firmalarimizin ESCO’ya dontisme stirecini,
teknik kapasitelerini gelistirmeye yonelik bir
takim etkinliklerle desteklemek” ifadelerini
kullandi. EYODER Yonetim Kurulu Baskani
Cihan Karamik ile dernegin faaliyetlerini ve
hedeflerini konustuk.

“ENERJi YOKSUNLUGU

iLE SAVASIYORUZ”

EYODER ne zaman kuruldu? Dernegin ku-
rulusundan bu yana gecirdigi siirecle ilgili
kisaca bilgi verir misiniz?

Enerji Verimliligi ve Yonetimi Dernegi
(EYODER), 2010 yilinda kuruldu. Dernegimi-
zin kuruldugu yildan bugtine kadar oncelikli
amact, enerjinin insanlar i¢in yasamsal 6nemde
ve vazgecilemez bir hak oldugu, cevre kirliligi
ve iklim degisikliginin bashca sebepleri
arasinda fosil yakitlann bulundugu
distincesinden hareketle enerji
yoksunlugu ile savasmaktir.
Enerji adaletini sagla- -
mak, enerji ithalatm .~
ve disa bagimlilig:
azaltmak icin enerji
verimliliginin en
onemli ¢ozim
oldugu inanciy-
la yetkili Ener-
ji Verimliligi
Danismanhk
(EVD) fir-
malari ile bu
konuda ugras

e

2019 yilinda enerji
verimliligi icin toplamda
1.18 milyar dolar yatinm

yapildi ve 300 milyon

dolar parasal karsilig
olan 858 bin TEP birincil
enerji tasarrufu saglandi.
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veren paydaslari, serbest piyasa kosullarinda
ilgili mevzuata uygun olarak bir araya getirmek
ve Turkiye'de enerji verimliligi sektértntn
saglikli gelisimini saglamaya yardimci olmak
amaclarimiz arasinda yer aliyor. EYODER, yesil
enerji iretmenin en kolay, en ucuz, en hizli ve
en karli yolunun enerjiyi daha akillica kullan-
maktan ve yonetmekten gectigini savunarak,
enerji verimliliginin bir tilke meselesi olarak
gortlmesi icin her tirli kaynak ve aract kulla-
narak toplumda farkindalik ve bilin¢lendirme
saglamay1 hedefledi. Ayrica saha pratikleri,
pazar beklentileri ve sektoriin ihtiyaclarini
gortntr kilacak, kamu otoritesi nezdinde mev-
zuat gelistirme ¢alismalarina destek olacak
calismalar yurtttdi; bunun icin sektorde faali-
yetlerini stirdtiren diger paydaslar ile is birligi
yapti, ayrica kamu ve 6zel sektorde yirttilen
pek ¢ok calismada aktif rol ald1.

Dernegin iiye profili hakkinda bilgi verir
misiniz? Cesitli kollardan iiyeler sizde nasil
bir sinerji olusturuyor?

Merkezinde enerji verimliligi danismanlik
sirketleri olmak tizere, enerji verimliligi ko-
nusunda calisan ttim paydaslar dernegimizin
potansiyel tiyeleri aslinda. Bu baglamda tiyele-
rimiz, enerji verimliligi uzmanlari, bu konuda
irtin ve hizmet sunan tedarikci firmalarin
temsilcileri, finans kuruluslarinin temsilcileri,
akademisyenler ve danismanlik firmalarinin
temsilcilerinden olusuyor. Bu cesitlilik yone-
tim kurulumuza da yansiyor. Bu cesitliligin
yaratacagl sinerjiyi iyi degerlendirerek enerji
verimliligi sektort ve tilkemiz i¢in énemli kat-
kilar sunmay1 amacliyoruz.

Su anda Enerji Verimliligi ve Cevre Dairesi
Bagkanligimin (EVCED) internet sitesinde lis-
telenen 53 EVD firmasi mevcut. Bunlarn tictl
egitim alaninda, 22’si sanayi sektortnde, 447t
bina sektortinde, 13’1 ise hem sanayi hem bina

sektorlerinde yetki sahibi. Bu firmalarin

“~_ 21’i dernegimiz tyesi.
) EVD sirketleri bu sektorde-
ki en 6nemli oyunculardan.
« EVD uyelerimiz, binalarda
© ve sanayide enerji etiit-
leri gerceklestirerek,
verimlilik potan-
siyellerini ortaya
cikartiyorlar. Is-
letmeler icin ve-
rimlilik artirict
proje, gonil-
It anlasma ve
besinci bolge
tesvikleri kap-

N

saminda dosya-
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EYODER, yesil enerji
Uretmenin en kolay,
en ucuz, en hizl ve
en karliyolunun
enerjiyi daha akillica
kullanmaktan

ve yonetmekten
gectigini savunarak,
enerji verimliliginin
bir Ulke meselesi
olarak gorilmesi
icin her tarlt kaynak
ve aracl kullanarak
toplumda farkindalik
ve bilinglendirme
saglamayi hedefledi.

lar1 hazirhyorlar ve isletmelerin devletten hibe
destegi almasini sagliyorlar. Enerji verimliligi
ve ISO50001 enerji yonetimi ile ilgili isletme-
lere danismanlik hizmetleri sunuyorlar. Mevcut
binalar i¢in Enerji Kimlik belgesi dtizenliyorlar.
Test, ol¢tim ve devreye alma hizmetleri veriyor-
lar. Bununla birlikte bircok EVD tiyemiz yurt
disindaki ifadesiyle ESCO firmasi olmaya dogru
ciddi bir transformasyon stirecini baslatmis
durumda.

“FAALIYETLERIMizi UC ANA

BASLIK ALTINDA TOPLADIK”

Dernek olarak kuruldugunuz giinden bu yana
ne gibi calismalar yaptiniz?

Faaliyetlerimizi ti¢ baslik altinda yogunlas-
tirdik. Her birine bir Yénetim Kurulu Uyemiz
liderlik etti ve kurduklarn calisma gruplaryla
calismalarini araliksiz yurtttiler. Birincisi, te-
mel amaci enerji verimliligi alt konular1 hak-
kinda goriis olusturmak, bu goriist paneller,
seminerler, konferanslar ve ¢alistaylar gibi plat-
formlarda paylasmak, ayrica yasal mevzuatin
olusmasina destek vermek olan teknik konular
calisma grubu. [kincisi iletisim ¢ahsma grubu.
Bu calisma grubumuz, iye iliskilerini, kamu
kurum ve kuruluslariyla, diger sivil toplum
orgutleriyle yurttiilen iliskileri koordine ediyor.
Uctincii calisma grubumuz ise projeler ve yurt
disi iligkiler ¢calisma grubu. Bu grubumuz da AB
projeleri, kalkinma ajansi projeleri gibi projeleri
ylrtitiyor; ayni zamanda yurt disinda egitim
ve benzeri alanlarda is birligi yapabilecegimiz
organizasyonlarla iliskileri ytirittyor.

EYODER olarak bir yandan enerji verim-
liligine dikkatleri cekmeye calisirken, diger
yandan da enerji verimliligi sektortintin ihtiyac-
lar1 dogrultusunda katma deger yaratmak icin
diger sivil toplum orgtitleri ve tniversitelerle is
birligi icinde AB projelerine basvuruyoruz. Or-
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negin, Ozyegin Universitesi ve Enerji Verimliligi
Dernegi (ENVER) ile birlikte yurtttigumuz ve
tamamladifimiz Avrupa Birligi (Ttirkiye'de Tklim
Degisikligi Alaninda Kapasitenin Gelistirilmesi
Hibe Programi) projesinde belirlenen kamu
binalarinda enerji ettidii ve enerji modellemesi
yaparak, verimlilik potansiyellerini ortaya cikart-
tik. Ornek binalarda elde edilen sonuclara gore
de benzer diger kamu binalar1 i¢in de verimlilik
kilavuzu olusturduk. Es zamanh olarak ilgilileri
ve yoneticileri projenin ¢iktilar ve verimli bina
yonetimi i¢in yapilmasi gerekenler konusunda
bilgilendirdik.

Bunun disinda yeni tamamladigimiz Av-
rupa Birligi projemiz 500 basvuru arasindan
kabul goren 38 proje arasinda yer aldi. “Enerji
Verimliligi Paydaglari Arasinda Iletisim ve Veri
Paylasim Aginin Gelistirilmesi” konulu proje ile
EYODER'in politika belirleme ve karar alma sti-
reclerinde daha aktif ve demokratik katiliminin
saglanmast icin kapasitesinin giiclendirilmesi
ile idari, savunuculuk ve iletisim becerilerinin
gelistirilmesi amaclandi. Ayrica enerji verimli-
ligi konusunda bir “veri taban1” olusturulmast,
paydaglar arasinda iletisimin artirilmasi hedef-
lendi ve hayata gecirildi. Ayrica tilkemizde yeni
gelisen “Enerji Performans Sozlesmeleri” yoluy-
la yurtitiilecek projelerde kilit rol oynayacak
olan uzmanlarn yetistirilmesi i¢in uluslararas:
gecerliligi bulunan CMVP (Ol¢me ve Dogrula-
ma) egitiminin ilk kez Tiirkiye’de verilmesini
sagladik. Bunun yani sira, Alman-Tiirk Sanayi
ve Ticaret Odast (AHK) ile is birligi yaparak AB
tilkeleri dahil 30°dan fazla tilkede gecerliligi olan
EUREM (Avrupa Enerji Yoneticisi) sertifikasyon
programinin yiriitiilmesine destek verdik.

“SURDURULEBILIR EKONOMI
VERIMLILIKTEN GECiYOR”
Tiirkiye'de sektdriiniiziin bugiinkii
durumu hakkinda ne sdyleyebilirsiniz?

Turkiye i¢in arz giivenligini saglamak ama-
ciyla talep tarafinda enerji verimliligini artirmak
kritik 6neme sahip. Enerji verimliliginde atilacak
somut adimlar, Tiirkiye'nin rekabetciligi ve uzun
vadeli strdtriilebilir ekonomik btiytimesi i¢in
hayati oneme sahip. Enerjinin etkin kullanilma-
mast isletmeler i¢in ytiksek maliyet anlamina
gelir, dolayisiyla enerji verimliliginde saglanacak
iyilesmeler Ttirkiyenin ktiresel ekonomide reka-
betciligini koruyabilmesi i¢in temel bir gerekli-
liktir. Enerjinin yonetilememesi ayn1 zamanda
daha fazla kamu harcamasi ve ulusal biitceden
enerji harcamalar i¢in daha fazla pay aktarilmas:
anlamina gelir.

Iklim degisikliginin etkisini azaltmak artik
gelismis tilkelerde 6ncelikli politikadir. Ulkemiz-
de de Cevre ve Sehircilik Bakanhg tarafindan



yakin zamanda bu soruna 6ncelik verildi ve ¢alismalar hiz
kazand. Ttrkiye enerji mevzuati ve dtizenlemesi alanlarmda
gucli adimlar atti ve yapilan calismalarla enerji verimliligi
alanindaki gticlti potansiyeli kullanmak tizerine odaklandu.

Enerji verimliligini tesvik etmeye yonelik duzenleyici ve
kurumsal cercevelerin olusturulmasi bakimindan énemli
adimlar atildi, Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan1 (UEVP)
enerji verimliligi yatirimlarinin tespit edilmesi ve uygulan-
masina yonelik bir politika ortaya koydu. Cumhurbaskanlig
Strateji ve Blitce Baskanligimin (Mtilga Kalkinma Bakanlig)
hazirladig: Bes Yillik Kalkinma Planlarinda da enerji verim-
liligi bashigina onem verildigi gortliyor.

UEVEP kapsaminda bina ve hizmetler, enerji, ulastirma,
sanayi ve teknoloji, tarim yatay konu basliklar tizerinden
2017-2023 yillar arasinda uygulanacak 55 eylem ile 2023
yilinda birincil enerji ttiketiminin ytizde 14 azaltilmast (23.9
milyon ton esdeger petrol (MTEP) tasarruf) hedeflendi. Sz
konusu tasarrufun saglanabilmesi i¢in 10.9 milyar dolar
yatirim yapilmasi 6ngortldi.

Ote yandan, 2017-2019 déneminde kiimiilatif olarak
960 milyon dolar parasal karsilig1 olan 2.74 MTEP enerji ta-
sarrufu saglandi. 2019 yilinda enerji verimliligi icin toplamda
1.18 milyar dolar yatirim yapildi ve 300 milyon dolar parasal
karsilig1 olan 858 bin TEP birincil enerji tasarrufu sagland.

Sektoriin sorunlar1 ve bu sorunlarin ¢6ziimii
konusundaki onerileriniz neler?

Farkindalik yaratma ve yasal dtizenlemeler ala-
ninda oldukea iyl durumda olmamiza ragmen enerji
verimliligi potansiyelini hayata gecirme konusunda
gidecek daha ¢ok yolumuz olduguna inantyorum.
Bunun kok nedenine bakildiginda genellikle enerji
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verimliligi projelerinin bir yatinm projesi gibi gortilmedigin-
den kaynaklandig1 anlasiliyor. Ornegin, karar vericiler yeni-
lenebilir enerji projelerini yatirim yapilacak ve sonucunda
bir getiri elde edilecek yatirm araci olarak gortirken, enerji
verimliligi projelerinden elde edilecek parasal tasarrufu ya-
tirim getirisi olarak degerlendirmiyorlar. Buna, bu konudaki
know-how eksikligi ve ytiksek risk algis1 da eklendiginde
ilgi daha da azaliyor.

Tam bu noktada enerji performans sozlesmeleri iyi bir
is modeli olarak karsimiza ¢ikiyor. Ozellikle Avrupa ve
ABD’de uzun yillardir uygulanan bu model sayesinde ilgiyi
artirmak ve dokunulmamis enerji verimliligi potansiyelini
hayata gecirmek miimktin. Bu modelde “enerji performans
sozlesmeleri” ile enerji verimliligi projelerini elde edilecek
tasarruf ile gerceklestirme ve tasarruf performansini garanti
etme, boylelikle proje gelistirmek isteyen yatinnmeinin risk-
lerini minimize etme anlayist var.

Bu sozlesmeler istekli kamu veya 6zel sektor kurulus-
lariyla yurt disindaki ifadesiyle ESCO denilen firmalar ara-
sinda imzalanarak uygulaniyor. Bu anlamda EYODER olarak
bizim roltimtiz, EVD tiye firmalarimizin ESCO’ya déntisme
stirecini, teknik kapasitelerini gelistirmeye yonelik bir takim
etkinliklerle desteklemektir.

EYODER'in 2021 hedefleri neler?

2021 yilinda en buytik cabamiz, tilkemizde enerji ve-
rimliligi sektodrtnt ivmelendirecegine inandigimiz ESCO
modelinin gelismesi ve ilk drneklerin basariyla hayata ge-
cirilebilmesi icin tiyelerimizi desteklemek tizerine olacak.
Bu anlamda AB-Sivil Toplum Diyalogu (CSD-VI) projemizi
hayata gecirecegiz. Projemiz, “STK Is birligi ile ESCO ve
EPC Sektoriintin Gelistirilmesi” bashiginda olacak. STK’lar
arast is birliginin artirilmast, enerji verimliligi yatirimlarinin
strdurtlebilirligi icin is birligi ve binalarda enerji
verimliligi uygulamalar i¢in ESCO-EPS
sektorintn gelistirilmesi konular
calisacagimiz bagslica konular
olacak.

“TURKIYE IMSAD, iLHAM

VEREN CALISMALAR YAPIYOR”

Tiirkiye IMSAD"in faaliyetlerini ve

Tiirkiye IMSAD ile iliskilerinizi nasil
degerlendiriyorsunuz?

Turkiye IMSAD"1 bircok sivil toplum &rgiitiiniin

temsil edildigi bir cati orgiit olarak goruyor ve

ilham veren calismalarini takdirle karsiliyoruz. Bizim
dernegimiz de Tiirkiye IMSAD Uyesi olarak ¢alismalara
aktif olarak katilarak, destek veriyor. iki Yonetim

Kurulu Uyemiz, ‘Binalarda Enerji Verimliligi Komitesi” ve
“Surdurilebilirlik Komitesi'nin calismalarina destek veriyor.
Ayni zamanda hedeflenen konularda AB projesi tiretmek

icin de is birligi yapiliyor. Enerji verimliligi ve strdirtlebilirlik

ekseninde yurutilen bu calismalarin bir sinerji yarattigina

ve bu is birliginin ilerleyen dénemlerde ¢cok daha iyi noktalara

tasinacagina inancimiz tam.
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