EYODER'iN YENi BASKANI
ONUR UNLU OLDU

nerji Verimliligi ve Yonetimi Dernegi‘nin (EYO-
DER) 12. Olagan Genel Kurulu'nda, Yonetim
Kurulu Baskanligi gorevine
Onur Unld secildi. Yeni

= donemde, ‘strdirtlebilir bi-
yume icin hep birlikte'mot-
tosuyla hareket edeceklerini
soyleyen Unlg, isletmelerin
karbon notr olma hedefine
katki sunmak (izere egitim ve
bilinclendirme ¢alismalarini
artirarak surdireceklerini
dile getirdi. Enerji verimliligi
sektorinin saglikl olarak gelismesi icin faaliyetle-
rini strdtiren Enerji Verimliligi ve Yonetimi Deme-
ginin (EYODER), 12. Olagan Genel Kurul Toplantisi
gerceklestirildi. Toplantida EYODER Yonetim Kurulu,
Denetim Kurulu ve Onur Kurulu Gyelerinin secimi
yapildi. Yeni yonetim kurulunun ilk toplantisinda,
onceki donemde baskan yardimaligi gorevini
tistlenen Onur Unld, Yonetim Kurulu Baskani olarak
secildi. Baskan yardimailari ise Dr. Kubilay Kavak, Prof.
Dr. Sermin Onaygil ve OzgUr Kaan Alioglu oldu.

ONUR UNLU: SEKTORUMUZON
SURDURULEBILIR BUYUMESI iCiN HEP

BIRLIKTE HAREKET EDECEGIZ

EYODER Yonetim Kurulu Baskanligi gorevine
getiriimesinin ardindan bir konusma yapan Onur Unld,
yeni yonetimin“stirdrllebilir bliytime icin hep birlikte”
mottasuyla hareket edecedini séyledi. Isletmelerin ve
binalarin karbon nétr olma hedefine katki sunmak
tizere egitim ve bilinglendirme calismalanni artirarak
strdUreceklerini iface ecden Unld,"EYODER olarak
enerji verimliligi sektorlinde beraber hareket etme ve
is yapma kabiliyetinin gelistiriimesi ile gUc birliginin
tesisini saglamay! hedefliyoruz Karbon notr ekonomi-
ye gegiste artacak olan enerji verimliligi vatinmlanna
odaklanan sirketlerin, ortak hedefler dogrultusunda ve
sektonin gkarlanni 6n plana alarak hareket etmesinin
saglayacagi faydalar ve getirecegi basan, bugiin gelis-
mis Clke pazarlan incelendiginde net olarak gorilGyor.
Ulkemizde de beraber calisma kultird ile saghkh
biiylyecek enerjiverimliligi pazan bu alanda faaliyet
gosteren sirketlerin cirolannin misli ile artmasina, bu
sirketlerin personel altyapilannin ve finansmana erisim
imkanlarininiyilesmesine ve sadece Tlrkiye pazarinda
dedil uluslararas pazarda da faaliyet gdsterme yetenek-
lerinin gelismesine katki saglayacaktir, Biz de bu stirecte
EYODER olarak enerji verimliligi sektoriinde izerimize
dusenlerifazlasiyla yerine getirmeye hazinz" dedi.

YONETIM KURULU'NDA
KADIN UYE SAYISI ARTTI

Yeni dénem yanetim kurulunda toplumsal cinsi-
yet esitligine olan inang ile kadin temsilinin en az ligte
bir olmasi ilkesini benimsediklerini belirten Onur Unld,
soyle devam etti;"Yaraticllik, 6zenli calisma ve ok
boyutlu dlistinmeye imkan saglayan kadin katiliminin
strddrtlebilir kiinmasi ve enetji verimliligi sektérinde
calisan kadin Gye sayisinin artinlmasi da oncelikli
hedeflerimiz arasinda yer aliyor. Bu baglamda EYO-
DER olarak, bircok farkli alanda cok faydal hizmetler
treten kadin meslektaslanmizi daha stirdiiriilebilir,
daha temiz ve daha enerji-verimli bir Turkiye ve diinya
hedefine katki sunmak tzere is birligine ¢aginyoruz”
Unlii aynca, EYODER'n yeni doneminde daha aktif bir
yonetim anlayisi ile “enerji verimliligi, "surdirtlebilirlik
ve kaynak verimliligi’; dijitallesme’“finansman ve
sigorta’ve "hukuk” alaninda olmak tizere bes calisma
komitesi kuracaklanni sozlerine ekledi.




